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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat limpahan
rahmat dan karunia Nya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Belitung telah menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2025 yang merupakan dokumen perencanaan pembangunan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SUmber Daya Manusia Kabupaten Belitung untuk
periode 1 (satu) tahun kedepan.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung dilakukan dengan melihat hasil kinerja
pembangunan yang dicapai pada tahun sebelumnya, serta isu strategis yang akan
dihadapi pada tahun pelaksanaan. Tujuan penyusunan Rencana Kerja BKPSDM
Kabupaten Belitung Tahun 2025 ini adalah sebagai acuan bagi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung dalam
mengoperasionalkan RKPD Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dalam
upaya mencapai visi dan misi jangka menengah daerah.

Semoga Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Belitung Tahun 2025 ini dapat bermanfaat untuk menjadi
rujukan serta pedoman bagi jajaran di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung dalam melaksanakan tugas.

Tanj Januari 2024

Kepala BKPSDM Kabupaten Belitung,

KA. AZHAMI, SE\%TF"UG(
NIP 1576060120011
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Bab | Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah bahwa setiap SKPD berkewajiban menyusun Perencanaan Pembangunan
Daerah. Salah satu dokumen perencanaan pembangunan daerah adalah Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah yang merupakan dokumen perencanaan pemerintah untuk periode
satu tahun dan merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) OPD yang
merupakan dokumen rencana kerja pemerintah lima tahunan yang dijadikan sebagai tolak
ukur penilaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Belitung sebagai dasar pertanggungjawaban Kepala Dinas.

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dinyatakan bahwa setiap Perangkat Daerah
wajib menyusun dokumen Rencana Kerja. Berdasarkan ketentuan Pasal 1 ayat (30)
Permendagri 86 Tahun 2017 berbunyi Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

Dokumen Rencana Kerja selanjutnya disingkat Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung merupakan dokumen
perencanaan kerja untuk periode 1 (satu) tahun. Fungsi Renja Perangkat Daerah adalah
sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah dalam
membangun daerah sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah.
Renja Perangkat Daerah memuat antara lain program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indicator
kinerja, kelompok sasaran dan pagu indikatif serta prakiraan maju.

Program, kegiatan, sub kegiatan dan pagu indikatif yang termuat pada Renja harus
selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
begitu juga sebaliknya sehingga antara kedua dokumen dimaksud ada saling keterkaitan satu
dengan yang lainnya. Dokumen Renja ini akan menjadi pedoman bagi Perangkat daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung dalam
menyusun Rencana Kerja dan Anggaran dan selanjutnya akan menjadi bahan dalam proses




penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). Berikut
gambaran keterkaitan antara Renstra, Renja, RKPD dan Proses penyusuan APBD.
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Dengan demikian dapat dimaknai bahwa keberadaan dokumen Rencana Kerja
sangat penting bagi Perangkat Daerah dalam menentukan arah kebijakan dan proyeksi
anggaran. Dengan disusunnya dokumen Rencana Kerja maka tahapan kebijakan yang dimulai

dengan formulasi, implementasi, monitoring dan evaluasi menjadi optimal dalam upaya
akselerasi program pembangunan.

1.2 Landasan Hukum

Adapun landasan hukum yang menjadi dasar penyusunan Renja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manuasi Kabupaten Belitung Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il dan
Kotapraja di Propinsi Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Propinsi Kepulauan
Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4033);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 13 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2007 Nomor 6 seri E);
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Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Belitung Tahun 2010 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 5§ Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung (Lembaran Daerah Kabupaten Belitung
Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Nomor 24),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 4
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung
(Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2019 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Belitung Nomor 55);

Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 3 Tahun 2018 tentang Urusan
Pemerintahan Kabupaten Belitung (Berita Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2018
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Nomor 47);

Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2021 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Belitung Nomor 68);

Peraturan Bupati Belitung Nomor Nomor 71 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung;

Peraturan Bupati Belitung Nomor 14 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Belitung Nomor 20 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Belitung Nomor  Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2024
Nomor ),

Peraturan Bupati Belitung Nomor Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung Tahun 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Belitung Tahun 2024 Nomor  );

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung sebagai dokumen

perencanaan untuk periode satu tahun anggaran yang merupakan penjabaran Rencana




Strategis perangkat daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Belitung tahun 2024-2026.

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja adalah untuk :

1. Menyelaraskan antara Renja Perangkat Daerah dengan RKPD tahun 2025:

2. Merencanakan program, kegiatan dan pendanaan untuk 1 (satu) tahun mendatang yang
akan dilaksanakan oleh BKPSDM Kabupaten Belitung Tahun 2025:

3. Sebagai pedoman bagi perangkat daerah untuk menyusun Rencana kerja anggaran
(RKA);

4. Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
BKPSDM Kabupaten Belitung;

Menjadi dasar dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kegiatan:

6. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) tentang rencana
kerja BKPSDM Kabupaten Belitung Tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan
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Hasil Evaluasi Renja Perangkat

cab; 1 Daerah Tahun Lalu

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Dalam melakukan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung Tahun 2025, diperlukan adanya
evaluasi atas pelaksanaan Renja BKPSDM Kabupaten Belitung Tahun 2023 terhadap capaian
Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023, serta evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk
tahun berjalan yaitu Tahun 2024.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir Renja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung sampai dengan
tahun berjalan yaitu Tahun 2023 terhadap target di Tahun 2024.

Evaluasi terhadap capaian Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023 telah dapat
dilakukan, dimana capaian kinerja Tahun 2023 sebagai tahun terakhir atau tahun ke-lima
pelaksanaan Renstra BKPSDM Kabupaten Belitung 2018-2023 telah dapat diketahui. Adapun
hasil evaluasi sebagaimana disajikan dalam tabel di bawah ini :




Tabel 1.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah s.d. Tahun 2023
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung

] Target dan realisasi kinerja program dan Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisisi ; kegiatan Tahun 2023 Target Target Renstrg BKPSDM s/d
Kinerja target kinerja —| Program dan ! Tahun Berjalan 2024
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program hasil Program kegiatan Realisasi Tinakat
Kode Pemerintahan Daerah | Program (Outcome)/ (Renstra dan Keluaran | Target Renja Realisasi Tingkat (Renja Capaian c A
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Perangkat Kegiatan s/d PD Tahun Rea_ il il Perangkat program dan Aghian
Daerah) Tahun 2023 enja ¥ Raalisas) Daerah tahun kegiatan s/d redlisas:
Tahun 2023 (%) : target
Tahun 2023 ( 2022) 2024 tahun berjalan Renstra (%
(tahun 2024) a (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5 Unsur Penunjang
Urusan Pemerintahan
5.03 Kepegawaian
5.03,01 Program Penunjang . Persentase 100 % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Urusan Pemerintahan Dokumen
Daerah Kabupaten/Kota Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi Kinerja
dan Keuangan
sesuai Ketentuan
. Indeks 76 69 76 70 92 69 90,79
Profesionalitas
ASN  Perangkat
Daerah
. Persentase 100 % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
Perangkat Daerah
. Persentase 100 % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Pemenuhan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
| 5.03.01.2.01 | Kegiatan Perencanaan, Dokumen Hasil | 16 Dokumen r 13 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 100 % 19 Dokumen 118,75
| Penganggaran, dan Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja |
Perangkat Daerah




Target dan realisasi kinerja program dan

kegiatan Tahun 2023

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra BKPSDM s/d

Dokumen Mutasi dan
Promosi ASN

Target Realisasi Target -
Kinerja | target kinerja Program dan TalunBayalin 2024
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program hasil Program kegiatan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome) / (Renstra dan Keluaran | Target Renja L OR— Tinakat (Renja Capaian c gk
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Perangkat Kegiatan s/d PD Tahun Rea'l g ARGNRLE Perangkat program dan apaian
Daerah) Tahun 2023 anja PO Realisasi Daerah tahun kegiatan s/d ranisasl
Tahun 2023 (%) ; target
Tahun 2023 (2022) 2024 tahun berjalan Renstra (%
(tahun 2024) enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.03.01.2.02 | Administrasi Keuangan Dokumen Keuangan | 9 Dokumen 6 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 8 Dokumen 88,89
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5.03.01.2.05 | Administrasi Terpenuhinya 121 Orang 40 Orang 39 Orang 39 Orang 100 % 79 Orang 65,29
Kepegawaian Perangkat | Administrasi
Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
5.03.01.2.06 | Administrasi Umum Terpenuhinya 100 % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Perangkat Daerah Administrasi  Umum
Perangkat Daerah
5.03.01.2.07 | Pengadaan Barang Milik | Jenis Barang Milik 29 Jenis 10 Jenis 6 Jenis 3 Jenis 50 % 13 Jenis 44 83
Daerah Penunjang Daerah
Urusan Pemerintah
Daerah
5.03.01.2.08 | Penyediaaan Jasa Pemenuhan 100 % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Penunjang Urusan Kebutuhan Layanan
Pemerintahan Daerah Administrasi
Perkantoran
5.03.01.2.09 Pgmeliharaan Barar_wg Barang Milik Daerah 10 Jenis 6 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 100 % 9 Jenis 90
Milik Daerah Penunjang d o i
Urusan Pemerintahan alanvkendisi baik
Daerah
5.03.02 Program Kepegawaian | Persentase 100 % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Daerah Pelaksanaan
Pengelolaan
Manajemen
Kepegawaian Daerah
5.03.02.2.01 | Pengadaan, Laporan Pengelolan | 9 Dokumen 6 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 % 10 Dokumen 111,11
Pemberhentian dan Pengadaan,
Informasi Kepegawaian Pemberhentian  dan
ASN Informasi
Kepegawaian ASN
5.03.02.2.02 | Mutasi dan Promosi ASN 3 Dokumen 2 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 100 % 12 Dokumen 400

B




Evaluasi terhadap jalannya program dan kegiatan yang telah berlangsung pada
tahun ke belakang sangatlah penting. Evaluasi sendiri adalah proses penilaian pencapaian
tujuan dan pengungkapan masalah kinerja program untuk memberikan umpan balik bagi
peningkatan kualitas kinerja program. Dengan melakukan evaluasi kita dapat melihat sejauh
mana keberhasilan atau kegagalan program yang sudah berjalan sehingga dapat membuat
perencanaan dan pengambilan keputusan yang lebih baik pada periode berikutnya.

Pada tahun anggaran 2023, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Belitung memiliki 3 (tiga) Sasaran yaitu : Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Perangkat Daerah; Meningkatnya Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur;
dan Meningkatnya Kompetensi Aparatur Sipil Negara. Selain itu melaksanakan 3 (Tiga)
Program (Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program
Kepegawaian Daerah, dan Program Pengembangan Sumber Daya manusia), 12 (Dua Belas)
Kegiatan, serta 31 (Tiga Puluh Satu) Sub Kegiatan.

Anggaran Tahun 2023 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Belitung sebesar Rp. 12.477.571.955,- dengan realisasi sebesar
Rp. 10.614.847.592,- atau 85,07 % dengan rata — rata capaian kinerja perangkat daerah
sebesar 99 % (Dalev Triwulan IV Tahun 2023). Dengan Rincian Realisasi Anggaran per
program sebagai berikut :

ANGGARAN REALISASI REALISASI
No. NAMA PROGRAM
(Rp) (Rp) (%)
Penunjang Urusan Pemerintah
__1' Daerah Kabupaten/Kota 7.980.454.568,- 6.961.138.839,- 87,23
2. | Kepegawaian Daerah 3.290.234.087,- | 2.638.930.189,- 80,20
3 ;engembanga” SumberDaya | 4 506 883.300,- | 1.014.778.564,- | 84,08
anusia

JUMLAH 12.477.571.955,- | 10.614.847.592,- 85,07




Sedangkan rincian realisasi anggaran berdasarkan kegiatan adalah sebagai berikut :

ANGGARAN REALISASI REALISASI
No. NAMA KEGIATAN
(Rp) (Rp) (%)
Perencanaan, Penganggaran, dan
1. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7.027.470,- 7.027.400, - 99,99
» | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.053.747.750,- | 5.551.179.743 - 91.70
Administrasi Kepegawaian Perangkat
3. Daerah 167.962.600,- 109.151.870,- 64,99
A, Administrasi Umum Perangkat Daerah 534.869.763 - 489.268.202,- 9147
Pengadaan Barang Milik Daerah - '
5. | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 459.440.100,- 103.200.000,- 22,46
| Penyediaan Jasa Penunjang Urusan _ D
6. | Pemerintah Daerah 365.212.800, - 334.101.624 - 91,48
' Pemeliharaan Barang Milik Daerah
7. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 392.194.085,- 367.210.000,- 93,63
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
8. | Kepegawaian ASN 1.178.983.294, - 969.060.304, - 82,19
9. | Mutasi dan Promosi ASN 543.133.643,- 466.529.412 - 85,90
10. | Pengembangan Kompetensi ASN 1.568.117.150,- 1.203.340.473 - 76,74
14, | Pengsmbangan Kompetensi Teknis 229.568.300 - 55.579.916, - 24,21
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
12. | Kompetensi manajerial dan Fungsional 977.315.000,- 959.198.648, - 98,15
JUMLAH 12.477.571.955,- | 10.614.847.592,- 85,07

kegiatan dan sub kegiatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Dari pelaksanaan kegiatan tersebut pada tahun 2023, ada beberapa program,

Manusia Kabupaten Belitung dapat dilihat dibawah ini :

No NAMA PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN REALISASI REALISASI
3z SUB KEGIATAN (Rp) (Rp) (%)
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah .
I Kabupaten/Kota 7.980.454.568, 6.961.138.839, 87,23
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7.027.470,- 7.027.400,- 99,99
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan 4,260 245, 1969 ',;,00 g 50°55
Perangkat Daerah s e '
2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 735.225 - 2.735.200. - 99,99
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.053.747.750,- 5.551.179.743 - 9170
3. |/Fenysdiaan/Galldan Turgangan ASN 6.049.276.110,- |  5.546.708.143- | 91,69
4. Penyusunan Pelaporan dan Analisis o
Prognosis Realisasi Anggaran 4.471 640 - 4.471.600 - 99 99

Halaman 1




No NAMA PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN REALISASI REALISASI
- SUB KEGIATAN (Rp) (Rp) (%)
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah 167.962.600,- 109.151.870,- 64,99
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut ,
5 Kelengkapannya 22.000.000,- 20.000.000,- | 90,91
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
6. | berdasarkan Tugas dan Fungsi 67.000.000,- 20.497.096,- 30,59
Sosialisasi Peraturan Perundang-
T Undangan 78.962.600,- 68.654.774,- 86,95
Administrasi Umum Perangkat Daerah
534.869.763, - 489.268.202,- 91,47
Penyediaan Komponen Instalasi
8. | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 10.000.000,- 10.000.000,- 100
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
9. | Kantor 116.484.843 - 109.362.522 - 93,89
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
10. 14.000.000,- 14.000.000, - 100
B Penyediaan Bahan Logistik Kantor
11. 96.284.920,- 94.443.850,- 98,09
Penyediaan Barang Cetakan dan
12. Penggandaan 40.100.000,- 32.481.200,- 81,00
T Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
13. Perundang-undangan 8.000.000,- 7.320.000,- 91,50
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
14. | Konsultasi SKPD 250.000.000,- 221.660.630,- 88,66
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 459.440.100,- 103.200.000,- 22,46
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
15. 459.440.100 - 103.200.000,- 22,46
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 365.212.800,- 334.101.624 - 91,48
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
16. ¥ . 7.000.000, - 3.932.000-| 56,17
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
17. Day; Ailr dan Listrik 225.500.000, - 197.456.824 - 87,56
.i Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
18. | Kantor 132.712.800,- 132.712.800,- 100
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 392.194.085, - 367.210.000,- 83,63
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan ) _
L Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 111.000.000, 99.004.300,- | 89,19
Jabatan -
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
20. Lainnya 110.250.000,- 100.510.000,- 91,17
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
Il. | Kepegawaian Daerah 3.290.234.087,- 2.638.930.189,- 80,20
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN 1.178.983.294 - 969.060.304,- 82,19
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis
22. | dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan 399.168.500,- 265.014.540, - 66,39
Pengadaan ASN




No NAMA PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN REALISASI REALISASI
i SUB KEGIATAN (Rp) (Rp) (%)
23. | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 648.327.844,- 600.042.424, - 92,55
94, | Pengelolaan Sisters Informasi 59.818.950, - 50.201.740,- | 83,92
Kepegawaian
25. | Pengelolaan Data Kepegawaian 71.668.000,- 53.801.600,- 75,07
Mutasi dan Promosi ASN 543.133.643,- 466.529.412,- 85,90
26. | Pengelolaan Mutasi ASN 95.294.920, - 67.329.000,- 70,65
27. | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 94.755.105,- 63.885.462, - 67,42
28. | Pengelolaan Promosi ASN 353.083.618,- 335.314.950,- 94,97
Pengembangan Kompetensi ASN 1.568.117.150,- 1.203.340.473, - 78,74
29. | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 1.568.117.150,- 1.203.340.473, - 76,74
Ill. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 1.206.883.300,- 1.014.778.564,- 84,08
Pengembangan Kompetensi Teknis 229.568.300,- 55.579.916,- 24,21
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
a0 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 228.568.800;» 2 24,21
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi manajerial dan Fungsional 977.315.000,- 959.198.648, - 98,15
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
31. | Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 977.315.000,- 959.198.648,- 98,15
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan
JUMLAH 12.477.571.955,- | 10.614.847.592,- 85,07




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Belitung dicapai dengan melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang diamanatkan RPD
Kabupaten Belitung Tahun 2024-2026 kepada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung, sehingga untuk menganalisis dan mengukur
kinerja penyelenggaraan program dan kegiatan pada urusan kepegawaian dan pendidikan
dan pelatihan digunakan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang meliputi aspek tingkat capaian
kinerja serta menetapkan sejumlah indikator kinerja berdasarkan analisis kebutuhan
pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung.

Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Belitung sudah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Belitung Tahun 2024-2026. Berdasarkan uraian tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manuisa Kabupaten Belitung, maka Indikator
Kinerja Utama (IKU) berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SUmber Daya Manusia Kabupaten Belitung Tahun 2024-2026 adalah sebagai
berikut :

1. Indeks Profesionalitas ASN

2. Persentase Penempatan ASN yang Sesuai Kompetensi

3. Persentase Aparatur Sipil Negara yang Mendapatkan Peningkatan Kompetensi Minimal 20
JP Per Tahun

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung disajikan sebagai berikut :




Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung
Berdasarkan Indikator Kinerja Utama Tahun 2019-2023

; e : z . .
N Indikator Kinerja Sesuai Tupoksi Target Targer || E?kri:tur Target Renstra SKPD Tahun ke (%) Realisasi Capaian Tahun Ke (%) Rasio Pencapaian tahun ke (%)
: SKPD NSPK | IKK [T
amnya |- 9019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
L. Indeks Profesionalitas ASN 76 77 75 75 76 75,96 7286 | 6896 58,07 71,56 99,94 94,62 91,94 7743 94,16
Persentase ASN vang mendapatkan
2 peningkatan kompetensi minimal 20 69,84 60 75 77 80 53.2 4891 | 69,15 | 43,87 57,53 76 81,52 92,20 56,98 71,91
JP Per Tuhun
T o i 80 85 | 95 95 95 | 8833 | 8165 | 8576 | 9787 | 10151 | 110 9606 | 9028 | 10302 | 10844
sesuat Kompetensi
1. Persentase  Dokumen  Perencansan, 100 100 100 100 100 160 104 100 100
Pengangparan, Evuluasi Kinerja dan
Keuangan Sesuai Ketentuan
2. Indeks Profesionalitas ASN Perangkat 75 75 76 69 69 69 92 92 90,79
Daerah
3 Persentase  Pelayanan  Administrasi 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Perkantoran Perangkat Daerah
4. Persentase  Pemenuhan  Sarana  dan 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Prasarana Aparatur
3. Persentase  Pelaksanaan Pengelolaan 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Manajemen Kepegawaian Daerah
6. Persentase  Sumber Daya Aparatur 65 75 80 46 4387 57.53 T0.77 3849 71,91
Sipil  Negara yang  Mengikut
Pengembangan Kompetensi Teknis,
Manajerial dan Fungsional




2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan
dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi intensitas
(daerah/masyarakat) dimasa datang. Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau hal
yang Dbersifat penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat
kelembagaan/keorganisasian dan menentukan tujuan di masa yang akan datang.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Belitung merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Belitung Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Belitung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Belitung Nomor 4 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Belitung
Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Belitung dan Peraturan Bupati Belitung Nomor 71 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Belitung mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
manajemen ASN dan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a. Penghimpunan, pengkajian dan penyiapan penyusunan produk hukum daerah serta
kebijakan teknis manajemen ASN sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang
ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan;

b. Penyelenggaran manajemen ASN meliputi penyusunan formasi, pengadaan, perpindahan,
pengurusan kenaikan pangkat, promosi, pembinaan dan disiplin, pengembangan sumber
daya manusia, penilaian kinerja, kesejahteraan dan pensiun;

c. Penyelenggaraan informasi Pegawai ASN serta pengelolaan dan pengembangan Sistem
Informasi ASN;

d. Penyelenggaraan fasilitasi profesi ASN;

e. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan dibidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia;

f. Pemberian saran dan pertimbangan kepada atasan terkait bidang tugasnya;

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya;

Berdasarkan hasil analisis dan identifikasi permasalahan BKPSDM Kabupaten

Belitung sesuai dengan tugas dan fungsi di atas ada beberapa isu penting yang perlu
diperhatikan atau ditangani secara berkesinambungan untuk mendukung isu strategis daerah



yang berkaitan dengan kualitas dan profesionalitas SDM aparatur yang masih rendah adalah
sebagai berikut :
1. Penataan dan optimalisasi kelembagaan instansi pemerintah daerah melalui penempatan
pegawai yang profesional dan proporsional, assessment dan pengembangan kompetensi;
2. Peningkatan kompetensi dan sumber daya aparatur pemerintah melalui pendidikan dan
pelatihan.
Peluang (Opportunity) adalah kondisi eksternal yang mendukung dan dapat
dimanfaatkan dalam peningkatan kinerja BKPSDM Kabupaten Belitung, antara lain :
» Adanya kesempatan dan tawaran untuk pengembangan kompetensi kediklatan
¢ Kerjasama/MoU terkait pengembangan SDM
e Penerapan absensi terintegrasi
» Tersedianya sistem aplikasi pelayanan kepegawaian (SAPK)
e Sistem Merit yang transparan dan akuntabel
e Tuntutan pelayanan yang baik kepada semua apatur
e Tuntutan profesionalisme birokrasi untuk mendukung keberhasilan program pemerintahan
Sedangkan tantangan (Threats) adalah kondisi eksternal yang dapat mengganggu
dan menghambat pengembangan dan peningkatan kinerja BKPSDM Kabupaten Belitung,
antara lain :
e Kinerja aparatur yang dinilai kurang optimal oleh masyarakat
o Kebijakan pusat mengenai moratorium dan kebijakan minus growth pegawai
e Peratruran-peraturan kepegawaian yang sering berubah-ubah
» Masih adanya kesenjangan antara syarat jabatan dan standar kompetensi

e Tingkat disiplin pegawai yang belum optimal

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2025 merupakan upaya sinkronisasi
perencanaan pembangunan yang diselaraskan antara perencanaan secara umum
Pemerintah Kabupaten Belitung yaitu RKPD tahun 2025 dengan perencanaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung (Renja PD).
Bagian ini berisi perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.
Proses ini dilakukan untuk mendapatkan gambaran yang jelas terhadap rumusan program dan
kegiatan yang seduai dengan rancangan awal SKPD termasuk dalam hal penganggaran.
Rencana kerja perangkat daerah dapat berjalan dengan baik apabila ditunjang dengan produk
dokumen perencanaan yang baik pula dalam rangka mengawal program dan kegiatan
pembangunan agar dapat berjalan secara efektif, efisien dan tepat sasaran.

Adapun review terhadap rancangan RKPD Tahun 2025 terhadap analisis kebutuhan
selengkapnya dapat dilihat pada tabel 2.4 di bawah ini.




Tabel 2.4
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

SKPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

“Rancangan Awal RKPD ~ Hasil Analisis Kebutuhan
No. P K Indikator Ki Pagu Indikatif Indikator K P Catatan
bt rogram, Kegiatan ndikator Kinerja agu Indikati . ndikator Kinerja agu Penting
dan Sub Kegiatan | Lokasi | Program/kegiatan/ c‘;a;g;tn (Rp) Z':f?:g' :(( : g%':t?: Lokasi Program/kegiatan/ c‘l:;rg;:tn Indikatif (Rp)
SubKegiatan SubKegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12)
Urusan : Unsur Penunjang Urusam Pemerintahan
Kepegawaian
Program Penunjang Program Penunjang
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah
A. Pasrah 8.552.985.000,- Dasrah 8.571.832.798,-
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.Persentase Dokumen 1. Persentase Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Penganggaran, Penganggaran,
Evaluasi Kinerja dan 100 % 6.310.500.000,- Evaluasi Kinerja dan 100 % 6.310.430.000,-
Keuangan Sesuai Keuangan Sesuai
Ketentuan Ketentuan
Kegiatan Dokumen Hasil Kegiatan Dokumen Hasil
Perencanaan, Perencanaan, 6 Perencanaan, Perencanaan, 6
I Penganggaran dan Penganggaran dan Bokuman 6.500.000,- | Penganggaran dan Penganggaran dan Bokuman 6.439.900,-
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bﬁ:ﬂ‘;_ls::an Jumlah Dokumen 3 Penyusunan Dokumen BKPSDM Jumlah Dokumen 3
1 Pere Perencanaan Perangkat Dokiiman 4.000.000,- | Perencanaan Kab. Belitun Perencanaan Perangkat BiokEieR 3.974.700,-
SIRusae Daerah Perangkat Daerah ’ 9 | Daerah um
Perangkat Daerah
. N Jumlah Laporan . L .
Evaluasi Kinerja ; oS _ | Evaluasi Kinerja | BKPSDM Jumlah Laporan Evaluasi |
2 Perangkat Daerah E:?“al::\agsk[at Daerather]a 3 Laporan 2:508.000, Perangkat Daerah Kab. Belitung | Kinerja Perangkat Daerah | 3'Laperan £.408.200;




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
- No. ; SO e e L .
Program, Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Indikatif < Indikator Kinerja Pagu Penting
dan Sub Kegiatan | Lokasi | Program/kegiatan/ czargi:tn (Rp) Zr:'?gl?;’ I»I::gilaatt:: Lokasi Program/kegiatan/ C'I;ﬁiztn Indikatif (Rp)
SubKegiatan P SubKegiatan _
(1) (2) @) ) ) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Kegiatan Kegiatan
Administrasi Dokumen  Keuangan 3 _ | Administrasi Dokumen Keuangan 3 _
i Keuangan Perangkat Perangkat Daerah Dokumen S Keuangan Perangkat Perangkat Daerah Dokumen §.303.930.500;
Daerah Daerah
; ” Jumlah Orang vang ’ . Jumlah  Orang vyang
g [omypciann SAl Gan Menerima Gaji dan | “3.01"9" | 6.300,000.000,- | Tenyediaan Caji dan | BKPSOM | Menerima  Gaji dan | “2.0r"9 | 6300.000.000-
jang Tunjangan ASN Jang ) 9 Tunjangan ASN
Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusunan Jumlah Dokumen
4 Pelaporan dan Pelaporan dan Analisis 2 4.000.000 - Pelaporan dan Analisis | BKPSDM Pelaporan dan Analisis 2 3.990.500 -
Analisis Prognosis Prognosis Realisasi | Dokumen TETTET | Prognosis Realisasi | Kab. Belitung | Prognosis Realisasi | Dokumen SRR
Realisasi Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran
2.Indeks 2. Indeks
Profesionalitas ASN Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah u 5134.495.000; Perangkat Daerah L 430,940,800,
Kegiatan Terpenuhinya Kegiatan Terpenuhinya
Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
ul Kepegawaian Kepegawaian 45-Ordng 534.485.000,- Kepegawaian Kepegawaian Perangkat 42 Orang 433.345.800,-
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Pengadaan Pakaian BKPSDM Jumiah Paket Pakaian
S. Dinas beserta Atfribut Dinas beserta Atribut 2 Paket 47.000.000,- | Dinas beserta Atribut K : Dinas beserta Atribut 2 Paket 46.620.000,-
ab. Belitung
Kelengkapannya Kelengkapannya Kelengkapannya Kelengkapannya
i Jumiah Pegawai G :
gz:-::;glakna ! Pega{fﬁ?;i berdasarkan Tugas dan ng‘a‘ﬂﬁ:: " Pega(\in?:i BKPSDM ;:?:il::arkan TugF:;esgac\?;ar:
6. Fungsi yang Mengikuti | 20 Orang 240.000.000,- ; . . .. | 20 Orang 240.000.000,-
Berdasarkan  Tugas e Berdasarkan  Tugas | Kab. Belitung | Fungsi yang Mengikuti
dan Fungsi pendid an dan dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
g Pelatihan 9
s wE Jumlah Orang vyang g e i Jumlah Orang vyang
ol e Mengikuti  SoSialisasi | 500 oang | 247.485.000,- | Perundang - | BKPSDM | Mengikuti  Sosiaiisasi | o0 rang | 146725 800,
' . Peraturan  Perundang- ' T UianEn Kab. Belitung | Peraturan Perundang- e ¥
g Undangan g Undangan




Hasil Analisis Kebutuhan

Konsultasi SKPD

Konsultasi SKPD

Konsultasi SKPD

Konsultasi SKPD

Rancangan Awal RKPD
No; Catatan
"' | Program, Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Indikatif - Indikator Kinerja Pagu Penting
dan Sub Kegiatan | Lokasi | Program/kegiatan/ C'l;argiztn (Rp) Zr:,,g?u"ﬁ’ é(:;':tt:: Lokasi Program/kegiatan/ c-l;a;gi‘;tn Indikatif (Rp) |
SubKegiatan P SubKegiatan
(1) (2) (3) (4) (%) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) |
3.Persentase 3. Persentase
Pelayanan Pelayanan
Admunitras) 100 % 558.000.000,- Administrasi 100 % 555.399.498, -
Perkantoran Perkantoran
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan Terpenuhinya e Terpenuhinya
IV | Administrasi Umum Administrasi ~ Umum | 100 % 568:000;000;: | ‘Qaminiatrast _ Lmum Administrasi  Umum | 100% | 555.399.498,-
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 9 Perangkat Daerah
Penyediaan Jumlah Paket _ Penyediaan Jumlah _Paket Komponen
Komponen Instalasi Rambonen Ifnstalasl Komponen Instalasi BKPSDM Instalas
8. SRS Listrik/Penerangan 1 Paket 15.500.000,- | . . . : Listrik/Penerangan 1 Paket 14.000.000,-
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Kab. Belitung
Banatinan Kantor Bangunan Kantor yang Banaunan Kamor Bangunan Kantor yang
9 Disediakan 9 Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Penyediaan Peralatan BKPSDM Jumlah Paket Peralatan
9. dan Perlengkapan dan Perlengkapan 2 Paket 124.000.000,- | dan Perlengkapan Kab. Belitun dan Perlengkapan Kantor 2 Paket 123.966.798 -
Kantor Kantor yang Disediakan Kantor ' g yang Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan i Jumlah Paket Peralatan
@ | EPERIEn FSIAksn Rumah Tangga yang 1 Paket 19.000.000,- | ponvediaan Peralatan | BrPCDM | Rumah Tangga yang 1 Paket 18.000.000.-
MY HAnes Disediakan g9 : 9 | Disediakan
: Jumlah Paket Bahan : Jumlah Paket Bahan
fi, | el Logistik Kantor yang 2 Paket 132.500.000,- | enyeciaan Sahan o | Logistik Kantor yang 2 Paket | 132.432.700-
ogistik a Disediakan 9 ) 9 | Disediakan
Penyediaan Barang ét;gﬁznP;;:t Barang Penyediaan Barang BKPSDM é%?:i;f;::t Bang
12 g:;akaanngan Penggandaan yang 1 Paket 60.000.000,- g::‘akaanngggn Kab. Belitung | Penggandaan yang 1 Paket 60.000.000,-
L e Disediakan ) 99 Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
13 Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 1 7.000.000.- Bacaan dan Peraturan | BKPSDM Bacaan dan Peraturan 1 7.000.000
' Peraturan Perundang Perundang-Undangan Dokumen TUTTTT | Perundang - Kab. Belitung | Perundang-Undangan Dokumen rkcrdtatanil
- Undangan yang Disediakan Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan JHmiah Laparan Penyelenggaraan Jumkah Laporan
e Penyelenggaraan Rapat 12 N A BKPSDM Penyelenggaraan Rapat 12
14. Rapat Koordinasi dan Keordings| dan | Laporan 200.000.000,- | Rapat Koordinasi dan Kab. Belitung | Koordinasi dan | Laporan 200.000.000,- .




Rancangan Awal RKPD

Catatan

yang Disediakan

Disediakan

Hasil. A_naluﬂsig- Keb_utuha_ﬁ Penting
No. : . Vot o A + i 1y
Program, Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Indikatif y Indikator Kinerja Pagu Indikatif
dan Sub Kegiatan | Lokasi Program/kegiatan/ c-l:rgi:tn (Rp) Zr:r?rsalm’ é(:gi;t‘_? Lokasi Program/kegiatan/ C'I::;'ag;tn (Rp)
SubKegiatan P g SubKegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12)
4.Persentase 4, Persentase
Pemenuhan Sarana Pemenuhan Sarana
dan Prasarana 100 % 242.000.000,- dan Prasarana 100 % 472.098.900,-
Aparatur Aparatur
Kegiatan Pengadaan Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah Jenis Barang Milik . _ | Barang Milik Daerah Jenis Barang Milik 2
= Penunjang Urusan Daerah 2Janis 242,000.000, Penunjang Urusan Daerah 2:denis 472.098.900,-
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Jumiah Paket Mebel BKPSDM | jumlah Paket Mebel
15. | Pengadaan Mebel s 11 Unit 142.000.000,- | Pengadaan Mebel Kab. L 0 Unit 0,-
yang Disediakan Belitung yang Disediakan
Jumiah Unit Peralatan BKPSDM Jumlah Unit Peralatan
16. zggﬁgginl_aﬁ’:;af‘a“ dan Mesin Lainnya yang | 7 Unit 100.000.000,- SS:ﬁggﬁ"Lai::r:'a‘a" Kab. dan Mesin Lainnya yang | 37 Unit 472.098.900.-
v Disediakan y Belitung Disediakan
3.Persentase 3.Persentase
Pelayanan Pelayanan
A Iisas 100 % 433.000.000,- i 100 % 398.212.800,-
Perkantoran Perkantoran
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan Pemenuhan Kegiatan Penyediaan Pemenuhan
Penyediaan Jasa Kebutuhan Layanan _| Jasa Penunjang Kebutuhan Layanan
v Penunjang Urusan Administrasi el 433.000.000; Urusan  Pemerintah Administrasi 100:% SBRL212.800;-
Pemerintah Daerah Perkantoran Daerah Perkantoran
. Jumlah Laporan : BKPSDM Jumlah Laporan
17. gﬁfgf&‘;:“uml = Penyediaan Jasa Surat | | _ fran 7.000.000,- m;yifﬁan dasd SUt| ook Penyediaan Jasa Surat | | 12 7.000.000 -
Y Menyurat P Y Belitung Menyurat P
Jumlah Laporan Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa | BKPSDM Penyediaan Jasa 12
18. Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber CaBoraR 270.000.000,- | Kemunikasi, Sumber | Kab. Komunikasi, Sumber i 258.500.000,-
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik P Daya Air dan Listrik Belitung Daya Air dan Listrik yang Bporan




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

| Catatan

Penting
Nos Program, Kegiatan Indikator Kinerja Taraet Pagu Indikatif Brocram Keoiatan Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif
dan Sub Kegiatan | Lokasi | Program/kegiatan/ Ca gian (Rp) dangSub’Ke giatan Lokasi Program/kegiatan/ Capragian (Rp)
; SubKegiatan P g SubKegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Penyusunan R_encana Kebutuhan, Jenis dan | BKPSDM Penyusunan R_encana
Kebutuhan, Jenis dan 1 Kebutuhan, Jenis dan 1
23. | Jumlah Untuk 500.000.000,- | Jumlah Untuk | Kab. 483.394.600,-
Jumlah Untuk | Dokumen ? Jumiah Untuk | Dokumen
Pelaksanaan Polaksariaan Pelaksanaan Belitung Polaksariasi
Pengadaan ASN Pengadaan ASN Pengadaan ASN Pengadaan ASN
Fa . S BKPSDM Jumlah Lembaga
A any Dretnons ™ | Lompaga | 10oetena: | LR | | st SN YMD | |qlgga | 1056677800,
Belitung Difasilitasi
Pengelolaan  Sistem Jumlah Dokumen Hasil : BKPSDM Jumlah Dokumen Hasil
25. | Informasi Pengelolaan  Sistem D0k1men 80.000.000,- I’f]‘?gf’nffs'?;g . aﬂi‘:’;" Kab. Pengelolaan  Sistem | 1 39.550.000,-
Kepegawaian Informasi Kepegawaian # peg Belitung Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil BKPSDM Jumlah Dokumen Hasil
26. ig“gef\faﬁgn Bata Pengelolaan Data Dokjmen 225.000.000,- Eg”geg’f;;n Data | cap, Pengelolaan Data | o, | 100.653.200,-
Peg Kepegawaian Peg Belitung Kepegawaian
Kegiatan Mutasi dan Dokumen Mutasi dan 6 Kegiatan Mutasi dan Dokumen Mutasi dan 6
X Promosi ASN Promosi ASN Dokumen STBEZF-AAD, Promosi ASN Promosi ASN Dokumen B85,843.600,~
27 Pengelolaan  Mutasi Jumlah Dokumen Hasil 4 64.776.445 - Pengelolaan Mutasi E:;SDM Jumlah Dokumen Hasil 4 94,340 000 -
" | ASN Pelaksanaan Mutasi Dokumen T | ASN Belit'ung Pelaksanaan Mutasi Dokumen Sl
Pengelolaan 7 BKPSDM
: Jumiah Pengelolaan 1 Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan 1
28, K;r;laman Pangkat Kenaikan Pangkat ASN Dokumen R4.800.805, Pangkat ASN ggl?iung Kenaikan Pangkat ASN Dokumen £4,084:000;-
. Jumlah Dokumen Hasil . | BKPSDM Jumlah Dokumen Hasil
2o, | jengelolaan Promes! Pengelolaan  Promosi | o ' | 419402300 | Fengelolan  Promost | iy Pengelolaan  Promosi | o 1 | 497.429.600,-
ASN Belitung ASN
X Pengembangan 40 Orang 2.600.000.000,- | Pengembangan 41 Orang | 2.685.554.000,-
Kompetensi ASN Pengembangan Kompetensi ASN Pengembangan
P Kompetensi P Kompetensi
Pengelolaan Jumlah  ASN  yang Pengelolaan BKPSDM Jumiah  ASN  vyang
30. Pendidikan Lanjutan Mendapatkan 40 Orang 2.600.000.000,- | Pendidikan Lanjutan | Kab. Mendapatkan 41 Orang 2.685.554.000,-
ASN Pendidikan Lanjutan ASN Belitung Pendidikan Lanjutan
Kegiatan Penilaian Laporan Penilaian dan 1 Kegiatan Penilaian Laporan Penilaian dan
XI dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja biibeseai 20.000.000,- | dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja | 1 Laporan 12.088.500,-
Aparatur Aparatur P Aparatur Aparatur




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
No.
' Program, Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Indikatif 3 Indikator Kinerja Pagu Indikatif
dan Sub Kegiatan | Lokasi Program/kegiatan/ Cza;giztn (Rp) Zr:r?gl:g' :é :;':tt:: Lokasi Program/kegiatan/ czirfi‘;; {Rp)
SubKegiatan SubKegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
. 3 Jumlah ASN  vyang . ... | BKPSDM Jumlah ASN  yang
P D
g1, | gomunaan - Delpin Mendapatkan 125 Orang 20.000.000,- | Fembinaan - Disiplin |z, Mendapatkan 100 Orang 12.088.500 -
Pembinaan Kedisiplinan Belitung Pembinaan Kedisiplinan
Pengembangan Pengembangan
Sumber Daya Sumber Daya
Manusia Manusia
Persentase Sumber Persentase Sumber
Daya Aparatur Sipil Daya Aparatur Sipil
g;%l:nr'?bangan Negara yang Mengikuti Egg?nTnan i Negara yang Mengikuti
C. Pengembangan 65 % 4.675.000.000,- g g Pengembangan 65 % 4,953,834.100,-
Sumber Daya K ; % Sumber Daya i .
Manisia ompfetf_\nm Teknis, Manisia Kompetensi Teknis,
Manajerial dan Manajerial dan
Fungsional Fungsional
Kegiatan Jumlah ASN vyang 100 Kegiatan Jumlah ASN vyang 100
X Pengembangan Mendapatkan Orsh 675.000.000,- | Pengembangan Mendapatkan o 675.000.000,-
Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis g Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis rang
Eenyelegggaraan Penyelenggaraan
engembangan Pengembangan
Kompetensi  Teknis Kompetensi Teknis
Umum, Inti dan Umum, Inti dan Pilihan
Pilihan Bagi Jabatan Jumlah ASN  yang Bagi Jabatan BKPSDM Jumlah  ASN  yang
Administasi Mengikuti Administasi Mengikuti
2. Penyelenggaraan Pengembangan 360-Crang SES 1RG0t Penyelenggaraan gzﬁfun Pengembangan 100 QOrang 625.000,000;
Urusan  Pemerintah Kompetensi Urusan Pemerintah g Kompetensi
Konkuren, Perangkat Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang Daerah Penunjang dan
dan Urusan Urusan Pemerintah
Pemerintah Umum Umum
Sertifikasi, Sertifikasi,
Kelembangaan, ‘I':i::::uti AN yarg Kelembangaan, ‘I:ﬂl;nr:;tuti ASN  yang
P b
Xill Kir:.?:::e:;gan Pengembangan 01;’:51 4.000.000.000,- Ei';f’eg:::;‘iga“ Pengembangan 195 4.278.834.100,-
S Kompetensi Manajerial g pate Kompetensi Manajerial
Manajerial dan dan Funasianal Manajerial dan dan F ional
Fungsional g Fungsional Shagpons




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

| Penting
No: Program, Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Indikatif Indikator Kinerja P Indikatif
rogrdin, 509 : y nen Target g Program, Kegiatan : o Target agu el
dan Sub Kegiatan | Lokasi Program/kegiatan/ Canatan (Rp) AL Keaiian Lokasi Program/kegiatan/ Capaian (Rp)
SubKegiatan P g SubKegiatan _
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggarasn Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengembangan Pengembangan
- . Pengembangan ¢ . Pengembangan
Kompetensi Bagi ; : Kompetensi Bagi . .
Sy Kompetensi Bagi it Kompetensi Bagi
Pimpinan Daerah, Bimninan Daerah Pimpinan Daerah, | BKPSDM Bimpinan - 1
33. |Jabatan  Pimpinan P —aCT8h | 4 | aporan | 4.000.000.000,- | Jabatan Pimpinan | Kab. P LAeTa, 4.278.834.100,-
e Jabatan Pimpinan g ; Jabatan Pimpinan | Laporan
Tinggi, Jabatan o Tinggi, Jabatan | Belitung S
! Tinggi, Jabatan ! Tinggi, Jabatan
Fungsional, EiiRaGeAd Fungsional, Ehadbmnai
Kepemimpinan  dan K goone, d Kepemimpinan dan AN, q
Prajabatan epemimpinan an Prajabatan Kepemimpinan an
Prajabatan Prajabatan |

18.326.794.124,-

18.629.438.598,-




2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kajian usulan kegiatan dari masyarakat melalui Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) merupakan bagian dari kegiatan penjaringan aspirasi
masyarakat terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan, terhadap kegiatan
pembangunan yang direncanakan, sebagai representasi kebutuhan masyarakat. Mengingat
bahwa BKPSDM Kabupaten Belitung merupakan perangkat daerah yang mengurusi
Pelayanan Kepegawaian/ASN menjalankan fungsi urusan Pemerintahan Daerah Bidang
Kepegawaian dan Pendidikan dan Pelatihan, maka tidak mengampu kegiatan yang
berhubungan langsung dengan kepentingan masyarakat.

Pada Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Belitung tidak terdapat usulan program dan kegiatan yang berkaitan langsung
dengan masyarakat. Usulan program dan kegiatan tersebut tetap selaras dengan Rancangan
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2024 - 2026 dan Rencana
Strategis BKPSDM Kabupaten Belitung Tahun 2024 - 2026, sebagaimana tabel 2.5 sebagai
berikut :

Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Indikator Kinerja Besaran/
Program/Kegiatan Volume

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Tidak ada
program

- 5 - - - dan kegiatan
yang

berkaitan
langsung
dengan kegiatan
masyarakat
dengan

tugas pokok dan
fungsi BKPSDM
Kab. Belitung
khususnya pada
tugas di Bidang
Kepegawaian dan
Pendidikan dan
Pelatihan.

No. | Program/Kegiatan Lokasi Catatan




Bab [l | Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dokumen perencanaan pembangunan nasional dalam bidang aparatur disusun
dalam rangka membangun birokrasi yang berdaya saing global. Daya saing tersebut berfokus
pada peningkatan kualitas ASN khususnya pada peningkatan kompetensi ASN dan
manajemen ASN berbasis sistem merit. ASN sebagai motor penyelenggara roda
pemerintahan, pembangunan dan kegiatan sosial kemasyarakatan dibutuhkan kompetensi
yang sesuai. Salah satu upaya peningkatan kompetensi dimaksud adalah dengan
pengembangan sumber daya ASN melalui Pendidikan dan Pelatihan.

Selain itu, pengembangan kompetensi ASN juga merupakan bagian penting dalam
reformasi birokrasi yang berperan pada pembangunan bangsa secara berkesinambungan.
Upaya pengembangan kompetensi ASN sebagaimana diatur dalam UU Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara telah mewajibkan seluruh ASN mengikuti pengembangan
kompetensi minimum 20 jam pelajaran per tahun. Hal ini berarti setiap PNS memiliki hak dan
kesempatan yang sama untuk diikutsertakan dalam pengembangan kompetensi dengan
memperhatikan hasil penilaian kinerja dan penilaian kompetensi ASN yang bersangkutan.

Dalam 7 Agenda Prioritas Pembangunan Nasional, agenda pembangunan ini
diturunkan ke dalam program prioritas dan kegiatan prioritas, yang menjadi acuan BKPSDM
Kabupaten Belitung yaitu "Penguatan implementasi manajemen ASN "

Sedangkan Prioritas Pembangunan Kabupaten Belitung untuk tahun 2025 tertuang
dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026. Adapun tema Pembangunan
Kabupaten Belitung Tahun 2025 sebagai berikut :

“Dalam rangka Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat melalui
Penguatan Daya Saing SDM dan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur yang

Berwawasan Lingkungan”

Arah Kebijakan yang menjadi acuan BKPSDM Kabupaten Belitung yaitu :
1. Meningkatkan pendidikan dan pelatihan aparatur

2. Meningkatkan manajemen sumber daya aparatur

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Belitung terdiri atas dua urusan, yaitu urusan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Hal tersebut sesuai dengan tugas fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung yang tertuang dalam Peraturan Bupati Belitung



Nomor 71 Tahun 2022 bahwa Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Belitung mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan manajemen ASN.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksankan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan
permasalahan pembangunan daerah. Berdasarkan uraian isu strategis dan permasalahan
pembangunan serta penjabaran visi dan misi pembangunan yang termuat dalam Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Belitung Tahun 2024-2026, yang menjadi acuan
BKPSDM Kabupaten Belitung adalah Misi Il “Meningkatkan kualitas hidup dan partisipasi
masyarakat serta para stakeholder lainnya dalam pembangunan daerah” dengan tujuan
“Terwujudnya pelayanan birokrasi yang bersih, inovatif, professional, akuntabel dan
transparan”.

Sedangkan sasaran pada misi Il (dua) RPD Kabupaten Belitung Tahun 2024-2026
yang sesuai dengan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah
“Terciptanya Birokrasi yang Inovatif dan Profesional”

Terkait dengan penjabaran tujuan dan sasaran daerah makan rumusan tujuan dan
sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung
sebagai berikut :

Tabel 3.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program
Pada BKPSDM Kabupaten Belitung

Visi . Terwujudnya Kabupaten Belitung yang mandiri dan produktif dengan
memanfaatkan sumber daya secara optimal, terpadu dan berkelanjutan bagi
sebesar-besarnya kesejahteraan masyarakat

Misi . Meningkatkan kualitas hidup dan partisipasi masyarakat serta para stakeholder
lainnya dalam pembangunan daerah

- Indikator ! Target
Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Program Indikator Program 2095
Meningkatnya Indeks 71-80
sumber daya Profesionalitas (Sedang)
manusia ASN {
aparatur  yang
profesional
1) Meningkatnya | Persentase 9 %
penataan penempatan ASN
sistem sesuai
manajemen kompetensi
SDM aparatur




Tujuan

Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Program

{ Indikator Program

Target
2025

1. Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/
Kota

1.Persentase
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi Kinerja
dan Keuangan
sesuai ketentuan

100 %

2.Indeks
Profesionalitas
ASN Perangkat
Daerah

71

3.Persentase
pelayanan
Administrasi
Perkantoran
Perangkat
Daerah

100 %

4. Persentase
Pemenuhan
Sarana
Prasarana
Aparatur

dan

100 %

2. Kepegawaian
Daerah

Persentase
Pemenuhan
Penataan ASN
sesuai ketentuan

100 %

2) Meningkatnya

Kompetensi
ASN

Persentase ASN
yang
mendapatkan
peningkatan
kompetensi
minimal 20 JP per
Tahun

53 %

3.Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Persentase
Sumber
Aparatur
Negara
mengikuti
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Manajerial dan
Fungsional

Daya
Sipil
yang

65 %

Rencana k

@

Halaman 29

BKPSDM Kabupate




Rencana Kerja dan Pendanaan
Perangkat Daerah

Bab IV

4.1 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Penyajian Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BKPSDM Kabupaten
Belitung mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah; dan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah. Serta Program, Kegiatan dan Subkegiatan telah dimutakhirkan berdasarkan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, maka penyusunan Renja BKPSDM Kabupaten Belitung Tahun 2025
sudah sesuai dan selaras dengan program prioritas pembangunan dan arah kebijakan daerah
dengan kebijakan Pusat dalam rangka mendukung program-program prioritas nasional di
daerah.

Program Pembangunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Belitung Tahun 2025 berdasarkan Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Belitung Tahun 2024-2026 terdiri dari :

A. PROGRAM PADA SEMUA PERANGKAT DAERAH
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
B. PROGRAM TEKNIS PERANGKAT DAERAH
1. Program Teknis Urusan Kepegawaian
1) Program Kepegawaian Daerah
2. Program Teknis Urusan Pendidikan dan Pelatihan

1) Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pada Tahun 2025 BKPSDM Kabupaten Belitung terbagi dalam 3 Program, 13
Kegiatan dan 33 Sub Kegiatan. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan inilah yang mendukung
pencapaian kinerja BKPSDM Kabupaten Belitung Tahun 2025. Secara detail mengenai uraian
kerangka Pendanaan dan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BKPSDM
Kabupaten Belitung Tahun 2025 disajikan dalam bentuk matriks (tabel dari Sistem Informasi
Pemerintah Daerah), sebagai berikut :




Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia kabupaten Belitung

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Urusan/Bidang Urusan . s .
Parnarintah Daérahidan Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Sumber Catatan Target Capaian Kebutuhan Maju
Kode P m/Kegiat Program/Kegiatan Lokasi | Ccopaian Sanalkagu Dana Penting Kinerja Rencana Tahun
fogia gjalan Kinerja Indikatif (Rp.) 2026 (Rp.)
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 18.326.794.124,- 18.391.768.338,-
5.03 KEPEGAWAIAN 13.651.794.124,- 13.616.768.338,-
5.03.01 Program Penunjang
Urusan Pemerintahan 8.552.985.000,- 8.581.585.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
1. Persentase Dokumen
Perencanaan
Penganggaran, Evaluasi
Kinarje: e Kauangan 100 % 6.304.000.000,- 100 % 6.309.500.000, -
sesuai ketentuan
5.03.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Dokumen Hasil
Penganggaran dan Evaluasi Perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan 6 Dokumen 6.500.000,- 6 Dokumen 5.500.000,-
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
5.03.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen | BKPSDM
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat | Kab. 3 Dokumen 4.000.000,- PAD 3 Dokumen 3.000.000,-
Daerah Daerah Belitung
5.03.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat | BKPSDM
Daerah nglgh LApofn  Evaluge Kab. 3 Laporan 2.500.000,- PAD 3 Laporan 2.500.000,-
Kinerja Perangkat Daerah Beli
elitung
Kegiatan Administrasi | Dokumen Keuangan : )
5.03.01.2.02 Keuangan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah 3 Dokumen 6.304.000.000, 3 Dokumen 6.304.000.000,
5.03.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang | BKPSDM
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan | Kab. 45 Orang/ 3 45 Orang/ )
Tunjangan ASN Belitung Bulan E6300 500000, PAD Bulan 6.900.900.000;




Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan 5 =S ;
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Target Kebutuhan Stumber Catatan | Target Capaian Kebutuhan Maju
Kode P IKeaiat Program/Kegiatan LoKaoi Capaian Dana/Pagu Dana Penting Kineria Rencana Tahun
ragram:negiatan Kinerja Indikatif (Rp.) 2026 (Rp.)
5:00.01.202.08 | ~Sayusinan Relagoran dan Jumiah Dokumen Pelaporan | BXPSDM
Analisis Prognosis Realisasi i Sl Kab.
Anaoarar dan Analisis Prognosis Belitun 2 Dokumen 4.000.000,- PAD 2 Dokumen 4,000.000,-
89 Realisasi Anggaran Giiuhg
2. Indeks Profesionalitas
ASN Perangkat Daerah 71 534.485.000,- 72 554.085.000,-
Kegiatan Administrasi | Terpenuhinya Administrasi
5.03.01.2.05 Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian Perangkat 45 Orang 534.485.000,- 45 Orang 554.085.000,-
Daerah Daerah
. Jumlah Unit Peningkatan
Peningkatan Sarana dan ;
Prasarana Disiplin Pegawai Sgr_ar!a dan _ Prasarana 0 0] 1 Unit 4.000.000,-
Disiplin Pegawai
5.03.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas | BKPSDM
beserta Atribut Kelengkapannya | beserta Atribut | Kab. 2 Paket 47.000.000,- PAD 2 Paket 47.000.000,-
Kelengkapannya Belitung
5.03.01.2.05.09 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai berdasarkan | BKPSDM
Pegawai Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi yang | Kab. )
dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan | Belitung 20 Orang 240.000.000,+ PAD <0 Crang 240.000.000;
Pelatihan
5.03.01.2.05.10 | Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang | BKPSDM
Perundang - Undangan Mengikuti Sosialisasi | Kab.
Paraturar Perundang- | Beliturig 200 Orang 247.485.000,- PAD 200 Orang 263.085.000,-
Undangan
3. Persentase Pelayanan
Administrasi
Perkantoran Perangkat 100 % 558.000.000,- 100 % 564.000.000,-
Daerah
Kegiatan Administrasi Umum | Terpenuhinya Administrasi
5.03.01.2.06 Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah 100 % 558.000.000,- 100 % 564.000.000,-
5.03.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen BKPSDM
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan Kab.
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Belitung 1 Paket 15.500.000,- PAD 1 Paket 16.000.000,-
Disediakan




Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan o e I 3
B aR Davrat i Indikator Kln.erja 'l'arg.et Kebutuhan SUmbor Catatan Target Capaian Kebutuhan Maju
Kode P K eniat Program/Kegiatan Lokasi Capaian DgnalPagu Bana Penting Kinerja Rencana Tahun
regiamnegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) 2026 (Rp.)
5.03.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan BKPSDM
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantoryang | Kab. 2 Paket 124.000.000- | PAD 2 Paket 126.000.000. -
Disediakan Belitung
5.03.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan BKPSDM
Tangga Rumah Tangga yang Kab. 1 Paket 19.000.000,- PAD 1 Paket 20.000.000,-
Disediakan Belitung
5.03.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik | BKPSDM
Kantor Jumiah Paket Bahan Logistk | .0 2 Paket 132.500.000,- PAD 2 Paket 135.000.000,-
Kantor yang Disediakan Belitung
5.03.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang BKPSDM
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Kab. 1 Paket 60.000.000,- PAD 1 Paket 60.000.000,-
yang Disediakan Belitung
5.03.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan | BKPSDM
Peraturan Perundang - Bacaan dan Peraturan | Kab.
Undangan Perundang-Undangan yang | Belitung 1 Dokumen 7.000.000,- PAD 1 Dokumen 7.000.000,-
Disediakan
5.03.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan | BKPSDM
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat | Kab.
SKPD Koordinasi dan Konsultasi | Belitung 12 Laporan 200.000.000,- PAD 12 Laporan 200.000.000,-
SKPD
4. Persentase Pemenuhan
Sarana dan Prasarana 100 % 242.000.000,- 100 % 246.000.000,-
Aparatur
Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang ’ - . .
5.03.01.2.07 Hiucan Pemasintak Daagak Jenis Barang Milik Daerah 2 Jenis 242.000.000,- 2 Jenis 246.000.000,-
5.03.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel BKPSDM
Aumiah oot Mohel Y0 | ups 11 Unit 142.000.000- [ PAD 13 Unit 149.000.000,-
isediakan :
Belitung
5.03.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan | BKPSDM
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang | Kab.
Rl Belitung 7 Unit 100.000.000- |  PAD 8 Unit 97.000.000,-




Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Urusan/Bidang Urusan : 0 I :
Bar i s Indikator Kln'erja Targ'et Kebutuhan SHmber Catatan Target Capaian Kebutuhan Maju
Kode 5 e Program/Kegiatan ed Capaian Dana/Pagu Dars Penting Kinerja Rencana Tahun
rogranunegiaian Kinerja Indikatif (Rp.) 2026 (Rp.)
3. Persentase Pelayanan
Adminisias) Feantoian 100 % 433.000.000,- 100 % 433.000.000,-
Perangkat Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa | Pemenuhan Kebutuhan
5.03.01.2.08 Penunjang Urusan | Layanan Administrasi 100 % 433.000.000,- 100 % 433.000.000,-
Pemerintah Daerah Perkantoran
5.03.01.2.08.01 - : BKPSDM
Pooyeclasn  Jasal Sumat) Lenyecifan  cass SURL b, 12 Laporan 7.000.000- | PAD 12 Laporan 7.000.000,-
enyurat Menyurat :
Belitung
5.03.01.2.08.02 ; . . | Penyediaan Jasa | BKPSDM
Penyediaan Jasa Komunikasi, | .o nicasi  Sumber Daya | Kab. 12 Laporan 270.000.000,- PAD 12 Laporan 270.000.000, -
Sumber Daya Air dan Listrik ) T -
Air dan Listrik Belitung
5.03.01.2.08.04 : Jumlah Laporan Penyediaan | BKPSDM
Penyediaan .Jasa Pelayanan Jasa Pelayanan  Umum | Kab. 12 Laporan 156.000.000,- PAD 12 Laporan 156.000.000,-
Umum Kantor S :
Kantor yang Disediakan Belitung
4.Persentase Pemenuhan
FRHE R SRR 100 % 475.000.000,- 100 % 475.000.000, -
Aparatur
Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah Dalam . .
5.03.01.2.09 Penunjang Urusan | Kondisi Baik 3 Jenis 475.000.000,- 3 Jenis 475.000.000,-
Pemerintah Daerah
5.03.01.2.09.01 Penyefjlaan qasa Jumlah Kendaraan Slohaly
Pemeliharaan, Biaya PoroniniGan  thhas Abii Kab.
Pemeliharaan dan Pajak g . Belitung 20 Unit 125.000.000,- PAD 20 Unit 125.000.000,-
) Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas ana Dipslihara
Atau Kendaraan Dinas Jabatan | Y29 ©'P
5.03.01.2.09.06 : . | BKPSDM
Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin ; ;
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara gilli}fung 325 Unit 150.000.000,- PAD 332 Unit 150.000.000,-
5.03.01.2.09.09 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan | BKPSDM
Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang | Kab. 1 Unit 200.000.000,- PAD 1 Unit 200.000.000,-
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Belitung




Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Urusan/Bidang Urusan ; : :
Pomeri ok Dabialidan Indikator Kiqerja Targ_et Kebutuhan Sumber Catatan Target Capaian Kebutuhan Maju
Kode P Kegiat Program/Kegiatan {'okasi Capaian Dana/Pagu DaRa Penting Kinerja Rencana Tahun
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) 2026 (Rp.)
; Persentase Pemenuhan
5.03.02 Em‘—"m’" Kopsgawsian Penataan ASN Sesuai 100 % 5.098.809.124,- 100 % 5.035.183.338, -
aerah
Ketentuan
: Laporan Pengelolaan
Beglatan : Pengadaanr Pengadaan, Pemberhentian
5.03.02.2.01 Pemberhentian dan Informasi dan Informasi 4 Laporan 1.901.981.684,- 4 Laporan 1.951.981.684,-
Kepegawaian ASN . . Nl
Kepegawaian ASN
5.03.02.2.01.02 | Penyusunan Rencana Jumlah  Dokumen  Hasil | BKPSDM
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Penyusunan Rencana | Kab.
Untuk Pelaksanaan Pengadaan | Kebutuhan, Jenis dan | Belitung 1 Dokumen 500.000.000,- PAD 1 Dokumen 500.000.000,-
ASN Jumlah Untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

5.03.02.2.01.08 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN . | BKPSDM
sumliah: Lepibege: Profesi | pap 1 Lembaga 1096981684~ |  PAD 1 Lembaga 1.116.981.684,-
ASN yang Difasilitasi Belitung
5.03.02.2.01.10 | Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah  Dokumen  Hasil | BKPSDM
Kepegawaian Pengelolaan Sistem | Kab. 1 Dokumen 80.000.000,- PAD 1 Dokumen 85.000.000,-
Informasi Kepegawaian Belitung
5.03.02.2.01.11 Pengelolaan Data Kepegawaian | Jumlah  Dokumen  Hasil | BKPSDM
Pengelolaan Data | Kab. 1 Dokumen 225.000.000,- PAD 1 Dokumen 250.000.000,-
Kepegawaian Belitung
Kegiatan Mutasi dan Promosi | Dokumen Mutasi dan
5.03.02.2.02 ASN Promosi ASN 6 Dokumen 576.827.440,- 6 Dokumen 358.201.654,-
5.03.02.2.02.01 Pengelolaan Mutasi ASN . | BKPSDM
Jumlah  Dokumen Hasil
Pelakeanaan Mitsal ggﬁfung 4 Dokumen 64.776.445 - PAD 4 Dokumen 64.776.445, -
5.03.02.2.02.02 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat BKPSDM
ASN dumiah PARGEIaan | ap, 1 Dokumen 92.648.605- |  PAD 1 Dokumen 60.993.670,-
Kenaikan Pangkat ASN Belitung
5.03.02.2.02.03 | Pengelolaan Promosi ASN | BKPSDM
Jumlah  Dokumen Hasil
Pengelolaan Promosi ASN Kal?. 1 Dokumen 419.402.390,- PAD 1 Dokumen 232.431.539,-
Belitung
Jumiah ASN yang
Kegiatan Pengembangan | Mendapatkan
5.03.02.2.03 Kompetensi ASN Pangembangan 40 Orang 2.600.000.000,- 45 Orang 2.700.000.000,-

Kompetensi




Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Urusan/Bidang Urusan - ~ .
Paiaririah Dabrak dan Indikator Km-erja Targ_et Kebutuhan Simber Catatan Target Capaian Kebutuhan Maju
Kode 5 i Program/Kegiatan Fokas] Capaian Dana/Pagu Dana Penting Kineria Rencana Tahun
rograminegiatar Kinerja Indikatif (Rp.) 2026 (Rp.)
5.03.02.2.03.04 fae;\_i?;olargNPendidikan Juriah ASN yang EL(ESDM
il Mendapatkan  Pendidikan | o2 40 Orang 2.600.000.000,- [ PAD 45 Orang 2.700.000.000,-
Lanjutan PG
Kegiatan Penilaian dan | Laporan Penilaian dan ) }
5.03.02.2.04 Evaluasi Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur 1 Laporan 20.000.000, 1 Laporan 25.000.000,
5.03.02.2.04.07 | Pembinaan Disiplin ASN e ASN i EKESDM
Mendapatkan Pembinaan Bal'{ 125 Orang 20.000.000,- PAD 150 Orang 25.000.000,-
Kedisiplinan SRerE
5.04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 4.675.000.000,- 4.775.000.000,-
Persentase Sumber Daya
Aparatur Sipil Negara yang
5.04.02 g hongembangan | yengikuti Pengembangan 65 % 4.675.000.000,- 70 % 4.775.000.000,-
y Kompetensi Teknis,
Manajerial dan Fungsional
. Jumlah ASN yang
5.04.02.2.01 Kegiatan _Pengembangan | yonyanatkan Kompetensi 100 Orang 675.000.000, - 100 Orang 675.000.000, -
Kompetensi Teknis Teknis
5.04.02.2.01.03 | Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti dan Pilihan
Bagi Jabatan  Administasi .. | BKPSDM
Penyelenggaraan Untigais | 327000 10 Yang MMengius | jg 100 Orang 675.000.000- |  PAD 100 Orang 675.000.000,-
p engembangan Kompetensi :
Pemerintah Konkuren, Belitung
Perangkat Daerah Penunjang
dan Urusan Pemerintah Umum
Kegiatan Sertifikasi, Jumlah ASN yang
5.04.02.2.02 | Kelembangaan, Mengikun Paogambatijan 135 Orang 4.000.000.000,- 140 Orang 4.100.000.000, -

Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Kompetensi Manajerial dan
Fungsional




Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Pemerintah Daerah dan indikator Kinerja xarges Kebutuhan Sumber Catatan | Target Capaian Kebutihan Maju
Kode ; Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Pentin Kineria Rencana Tahun
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) g I 2026 (Rp.)
5.04.02.2.02.07 Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan Kompetensi Penyelenggaraan
Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan | Pengembangan Kompetensi BKPSDM
Pimpinan Tinggi, Jabatan Bagi Pimpinan  Daerah,
Fungsional, Kepemimpinan dan | Jabatan Pimpinan  Tinggi, g:ﬁiung 1 Laporan 4.000.000.000,- PAD 1 Laporan 4.100.000.000, -
Prajabatan Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan dan
Prajabatan

JUMLAH

18.326.794.124,-

18.391.768.338,-




Bab V Penutup

Dokumen Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Belitung Tahun 2025 merupakan penjabaran dari visi dan misi Rencana
Strategis 2024-2026 yang disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kabupaten Belitung tahun 2024-2026 yang memuat rancangan kerangka ekonomi
daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya. Adapun
nomenklatur program, kegiatan serta subkegiatan pada dokumen rencana kerja ini
mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Memahami evaluasi kinerja pada tahun-tahun sebelumnya, BKPSDM Kabupaten
Belitung berusaha menetapkan Rencana kerja Tahun 2025 agar program dan kegiatannya
selalu dapat mendukung peningkatan pelayanan BKPSDM Kabupaten Belitung terhadap
publik maupun PNS di lingkungan Kabupaten Belitung. Dalam penyusunan Rencana Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung tahun
2025 ini sudah melalui tahapan-tahapan yang dipersyaratkan, dan pendekatan partisipatif
dengan melibatkan semua pemangku kepentingan internal, sehingga keberhasilan
pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 ini menjadi tanggung jawab bersama pegawai dan
para pemangku kepentingan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Belitung. Dengan demikian Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung Tahun 2025 merupakan pedoman
dasar untuk penyusunan rancangan anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia yang menjadi acuan pengelolaan kegiatan dan anggaran.

Rencana Kerja hendaknya tidak dipandang sebagai pemenuhan kewajiban normatif
semata, tetapi hal yang terpenting dan menjadi inti permasalahan adalah perubahan
paradigma berpikir dan bertindak sesuai dengan tujuan yang akan dicapai pada Tahun 2025.
Karena itu Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Belitung Tahun 2025 akan dapat terlaksana
apabila terdapat komitmen dari seluruh jajaran aparatur di lingkungan BKPSDM Kabupaten
Belitung mulai dari pimpinan sampai dengan pelaksana dalam melaksanakan kesepakatan
yang telah dituangkan dalam Rencana Kerja BKPSDM kabupaten Belitung Tahun 2025.

Dengan adanya Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Belitung Tahun 2025 ini
diharapkan agar pencapaian sasaran strategis OPD, target program dan kegiatan dapat lebih
fokus, terintegrasi serta dapat mencapai sasaran yang ditetapkan dan dapat menghasilkan

dampak yang positif terhadap masyarakat umum serta bagi pengguna layanan




BKPSDM Kabupaten Belitung. Adapun dalam pelaksanaan program, kegiatan dan
subkegiatan tidak terlepas dari penerapan prinsip efektif, efisien, transparan dan akuntabel.

Tanjungpandan,  Januari 2024

/4

KA. AMI, SEXMAP
NIP 1976060120011




LAMPIRAN
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