PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BELITUNG TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama . Drs. SOEBAGIO

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN BELITUNG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : H. DJONI ALAMSYAH HIDAYAT, S.Sos
Jabatan : BUPATI BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 12 November 2025
Pihak Kesatu,
Plt. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN BELITUNG
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

Pihak Kgdua,

'A\ b 4

H. DJONI-\:MS;F@[\{&E’ YAT, S.Sos.

Sl Pembina Utama Muda / IV/c
NIP 196610011995121001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BELITUNG

TARGET REALISASI
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN
2025 2024 2024
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya Profesionalitas Indeks Implementasi Norma, Standar, Prosedur,dan 88,30%
1. [ASN serta Pengetahuan, Kriteria (NSPK) Manajemen ASN U 1 a a
Keahlian, dan Keterampilan ASN J (Unggul)

Meningkatnya Penataan Sistem
2 |Manajemen Sumber Daya Persentase Penempatan ASN sesuai Kompetensi 88% 91 100
Manusia Aparatur

3 Meningkatnya Kompetensi Persentase ASN yang Mendapatkan Peningkatan 519 50 48.50
Aparatur Sipil Negara Kompetensi Minimal 20 JP Pertahun ° '
Program : Anggaran Ket.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp
Eslmpaten/Kota 7.170.355.273,00 P-APBD

2. Program Kepegawaian Daerah Rp 1.999.563.638,00 P-APBD
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 1.063.504.883,00 P-APBD
Total Anggaran Rp 10.233.423.794,00

Tanjungpandan, 12 November 2025
Plt. KEPALA BKPSDM KABUPATEN BELITUNG

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

NIP 196610011995121001



