
Narasi Indikator Narasi Indikator 2026 2027 2028 2029 2030 2026 2027 2028 2029 2030 2026 2027 2028 2029 2030 2026 2027 2028 2029 2030 2026 2027 2028 2029 2030

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Subkegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Dokumen 0 2 2 2 2

Terlaksananya 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Subkegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Laporan 0 3 3 3 3

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN

Subkegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN

Orang/Bula
n

45 45 45 45 45

Tersedianya Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran

Subkegiatan 
Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Dokumen 0 2 2 2 2

Meningkatnya sarana 
dan Prasarana Disiplin 
Pegawai

Subkegiatan 
Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Disiplin 
Pegawai

Jumlah Unit 
Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Disiplin 
Pegawai

Unit 0 1 0 1 0

Tersedianya Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan

Subkegiatan 
Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya

Paket 0 1 1 1 1

Terlaksananya 
Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi

Subkegiatan Pendidikan 
dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan

Orang 15 15 15 15 15

Tersedianya 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

Subkegiatan 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan

Paket 1 1 1 1 1

Tersedianya Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor

Subkegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan

Paket 2 2 2 2 2

Tersedianya Peralatan 
Rumah Tangga

Subkegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan

Paket 1 1 1 1 1

Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor

Subkegiatan 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan 
Logistik yang 
Disediakan

Paket 2 2 2 2 2

Tersedianya Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan

Subkegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan

Paket 1 1 1 1 1

Tersedianya Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan

Subkegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang - Undangan

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang - 
Undangan yang 
Disediakan

Dokumen 1 1 1 1 1

Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Subkegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Laporan 12 12 12 12 12

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Laporan 4 4 4 4 4

Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan

Laporan 4 4 4 4 4

Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa  
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan

Laporan 4 4 4 4 4

Tersedianya 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Subkegiatan 
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas Atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan

Jumlah Unit 
Kendaraan Perorangan 
Dinas Atau Kendaraan 
Jabatan yang 
Disediakan

Unit 0 0 1 0 0

Tersedianya Mebel Subkegiatan 
Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan

Unit 0 150 8 8 8

Tersedianya Peralatan 
dan Mesin Lainnya

Subkegiatan 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan

Unit 0 76 10 10 10

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas Atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas Atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas Atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara

Unit 20 20 20 20 20

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya

Subkegiatan 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara

Unit 175 175 175 175 185

Terlaksananya 
Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya

Subkegiatan 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilita
si 

Unit 1 1 1 1 1

Tersusunnya Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN

Subkegiatan 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN

Dokumen 1 1 1 1 1

Terkekelolanya Sistem 
Informasi Kepegawaian

Subkegiatan 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi 
Kepegawaian

Dokumen 1 1 1 1 1

Terkelolanya Data 
Kepegawaian

Subkegiatan 
Pengelolaan Data 
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Data 
Kepegawaian

Dokumen 1 1 1 1 1

Terkelolanya Fasilitasi 
Lembaga Profesi ASN 

Kegiatan  
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN

Laporan 
Penyelenggaraan 
Lembaga Profesi 
ASN 

Laporan 1 1 1 1 1 Terlaksananya 
Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Subkegiatan Fasilitasi 
Lembaga Profesi ASN 

Jumlah Lembaga 
Profesi ASN yang 
Difasilitasi

Lembaga 1 1 1 1 1

Terkelolanya Mutasi 
ASN

Subkegiatan 
Pengelolaan Mutasi 
ASN

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Administrator, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi 
ASN Antar Daerah

Dokumen 4 4 4 4 4

Terkelolanya Kenaikan 
Pangkat ASN

Subkegiatan 
Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN

Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN

Dokumen 1 1 1 1 1

Terkelolanya Promosi 
ASN

Subkegiatan 
Pengelolaan Promosi 
ASN

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi 
ASN

Dokumen 1 1 1 1 1

3. Persentase ASN 
dengan nilai prestasi 
kinerja Baik 

(Jumlah ASN dengan nilai 
SKP baik tahun n-
1/Jumlah total ASN n-1) x 
100 %

% 82 83 84 85 85

Terlaksananya  
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Kegiatan Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Jumlah Laporan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Laporan 0 1 1 1 1 Terbinanya Disiplin 
ASN

Subkegiatan 
Pembinaan Disiplin 
ASN

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Kedisiplinan

Orang 0 275 275 275 300

Terkelolanya Asesmen 
Center

Subkegiatan 
Pengelolaan Asesmen 
Center

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Assessment Center

Dokumen 0 1 1 1 1

Terkelolanya 
Pendidikan Lanjutan 
ASN

Subkegiatan 
Pengelolaan 
Pendidikan Lanjutan 
ASN

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pendidikan Lanjutan

Orang 45 20 20 20 20

Program Pengembangan 
Sumber Daya Manusia

Persentase Sumber Daya 
Aparatur Sipil Negara 
yang Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis, 
Manajerial dan Fungsional

(Jumlah ASN yang 
Mengikuti Pengembangan 
Kompetensi Teknis, 
Manajerial dan Fungsional 
/ Jumlah ASN) x 100 %

% 52 53 54 55 60

Terlaksananya  
pengembangan 
kompetensi teknis bagi 
ASN

Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis

Jumlah ASN yang 
mendapatkan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis

Orang 110 160 160 160 175 Terselenggaranya 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan Pilihan 
Bagi Jabatan 
Administasi 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintah 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan 
Urusan Pemerintah 
Umum 

Subkegiatan 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan Pilihan 
Bagi Jabatan 
Administasi 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintah 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan 
Urusan Pemerintah 
Umum 

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 

Orang 110 160 160 160 175

Terlaksananya  
pengembangan 
kompetensi Manajerial 
dan Fungsional bagi 
ASN 

Kegiatan 
Sertifikasi, 
Kelembangaan, 
Pengembangan 
Kompetensi 
Manajerial dan 
Fungsional

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 
Manajerial dan 
Fungsional

Orang 140 145 150 155 155 Terselenggaranya 
Pengembangan 
Kompetensi Bagi 
Pemerintah Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan dan 
Prajabatan

Subkegiatan 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Bagi 
Pemerintah Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan dan 
Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan dan 
Prajabatan

Laporan 1 1 1 1 1

Plt.

88,45 91 92 93

Cascading Rencana Strategis 2025-2029  pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Belitung 

Target

Satuan Target

Target
Sasaran Kegiatan 

(Kinerj a Kegiatan)
Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan target

Target
Kinerj a Sub Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Sub kegiatan Satuan 

target
indikator Bahasan (DO)DO Capaian  Tuj uan  

RENSTRA 2024 

Target
Sasaran Renstra 

Indikator Sasaran  

Renstra 
DO Sasaran Renstra Capaian Sasaran 2024 

Target
Outcome Program OPD IndikatorSATUAN SATUAN

88,50 88,55 1. Meningkatnya penataan 
sistem manajemen SDM 

Aparatur

2. Meningkatnya 
kompetensi ASN

Persentase penempatan 
ASN sesuai kompetensi

Indikator Tuj uan 

Renstra 

BKPSDM 
Kabupaten Belitung

Mewujudkan Tata 
Kelola 
Pemerintahan yang 
Amanah, Bersih 
dan Bermartabat

Meningkatnya tata 
kelola pemerintahan 
ysng BERAKHLAK 
(Berorientasi 
Pelayanan, Akuntabel, 
Kompeten, Harmonis, 
Loyal, Adaftif dan 
Kolaboratif)

Indeks Reformasi 
Birikrasi

Terwujudnya 
Profesionalitas 
ASN

Indeks 
Profesionalitas 
ASN

Meningkatnya 
profesionalitas ASN serta 
pengetahuan, keahlian, 
dan keterampilan ASN

Indeks Norma, 
Standar, Prosedur 
dan Kriteria (NSPK) 
Manajemen ASN

Perangkat Daerah MISI

Tuj uan RPJMD Sasaran RPJMD 
TUJUAN 

Renstra Perangkat 

Daerah
Dirilis oleh BKN 
NSPK: Perka BKN Nomor 
12 Tahun 2022
18 elemen NSPK 
Manajemen ASN:
1. Penyusunan dan 
Penetapan kebutuhan 
ASN
2. Pengadaan ASN
3. Pengangkatan ASN
4. pangkat; 
5. mutasi;
6. jabatan;  
7. pengembangan karier 
ASN;
8. pola karier;
9. penggajian, tunjangan, 
dan fasilitas;
10. penghargaan;
11. jaminan pensiun dan 
jaminan hari tua;
12. perlindungan;
13. penilaian kinerja; 
14. cuti;
15. kode etik; 
16. disiplin; 
17. pemberhentian; dan 
18. pensiun.
rate nilai
85,01 - 100 : unggul
70,01 - 85,00 : baik
55,01 - 70,00 : cukup
40,01 - 55,00 : kurang

Nilai 88,28
(Tahun 2023)

88,35 88,40 Meningkatnya Kinerja 
Pelayanan Perangkat 

Daerah

1. Meningkatnya kualitas 
layanan kepegawaian

2. Meningkatnya 
Pengembangan 
Kompetensi ASN

Program Kepegawaian 
Daerah 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota

Program Kepegawaian 
Daerah 

(jumlah ASN yang 
ditempatkan sesuai 
dengan kompetensi / 
jumlah total ASN) x 100

% 100 89 90

Meningkatnya Layanan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis, 
Manajerial dan Fungsional

Persentase ASN yang 
mendapatkan peningkatan 
kompetensi minimal 20 
JP per Tahun

(jumlah ASN yang 
mendapatkan peningkatan 
kompetensi minimal 20 
JP pertahun / jumlah total 
ASN) x 100

% 48,59 52 53 54 55 56

92 93 94 Terlaksananya  
pengembangan 
kompetensi bagi ASN

Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi ASN

Persentase ASN yang 
mendapatkan 
Pengembangan 
Kompetensi

(Jumlah PNS yang 
melaksanakan 
pengembangan 
kompetensi / Jumlah PNS 
yang dianggarkan untuk 
mengikuti pengembangan 
kompetensi ) x 100%

% 90 91

Terpenuhinya 
administrasi 
kepegawaian perangkat 
daerah sesuai ketentuan

Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Jumlah Penerima 
Layanan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Orang

80 80

2. Persentase 
penempatan pegawai 
sesuai kualifikasi 

(Jumlah pejabat struktural 
yang sesuai dengan 
kualifikasi jabatan 
struktural  / Jumlah total 
pejabat struktural) x 100 %

% 82 83 84 85 85 Tersedianya Dokumen 
Mutasi dan Promosi 
ASN

Kegiatan  Mutasi 
dan Promosi ASN

Jumlah Dokumen 
Mutasi dan Promosi 
ASN

Dokumen 6 6

Jumlah ASN yang 
mendapatkan 
pengembangan 
kompetensi

Orang 45 80

Tersusunnya Dokumen 
perencanaan 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah sesuai 
ketentuan

Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Dokumen 0 5 5 5 5

3. Indeks Profesionalitas 
ASN Perangkat Daerah

Rata-rata IP ASN Pegawai 
PD (lihat di MyASN)

Nilai 80,15 80,93 81,2 81,87 82,56

100 100 100

2. Persentase Dokumen 
Keuangan dan Aset  

sesuai ketentuan

Dokumen keuangan dan 
aset  selesai tepat waktu 
sesuai yang diamanatkan 
aturan perundangan. (Lap 

keu tahunan, lap keu 
semester, lap. aset)

% 100 100 100 100 100

1. Persentase Dokumen 
Perencanaan, 

Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah sesuai 
ketentuan

DO sesuai ketentuan:
a. Perencanaan 

pembangunan sesuai 
dengan tahapan yang 
diamanatkan aturan 
perundangan  (20%)

b.  Perencanaan 
pembangunan selesai 

tepat waktu sesuai yang 
diamanatkan aturan 

perundangan; (bobot 30%) 
(penetapan dokrenda)

c. Dokumen perencanaan 
sesuai dengan 

sistematika yang 
diamanatkan aturan 

perundangan (bobot 20%)
d. Keselarasan kegiatan 
pada Renstra dan Renja 

perubahan pada tiap 
tahunnya (termasuk 

tahapan pengendalian 
dan evaluasi 

perencanaan); (bobot 
30%)

Rumus : a+b+c+d
a. Perencanaan 

pembangunan sesuai 
dengan tahapan yang 
diamanatkan aturan 
perundangan  (20%)

% 100 100

82 83 84 Tersedianya keperluan 
administrasi umum 
perangkat daerah

Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

4. Nilai Survei Kepuasan 
Pegawai terhadap 

Pelayanan Administrasi 
Perkantoran Perangkat 

Daerah

Survey Kepuasan 
pelayanan administrasi 
perkantoran.
Survei ini bertujuan untuk 
mengukur tingkat 
kepuasan pegawai 
terhadap pelayanan 
administrasi perkantoran 
yang diselenggarakan 
oleh Sekretariat
85,01 - 100 : unggul
70,01 - 85,00 : baik
55,01 - 70,00 : cukup
40,01 - 55,00 : kurang

Nilai 80 81

Tersusunnnya Dokumen 
keuangan dan aset   
perangkat daerah sesuai 
ketentuan

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Keuangan dan Aset 
Perangkat Daerah

Dokumen 1

3 3

Tersedianya Jasa 
Penunjang Urusan 
pemerintahan Daerah

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Laporan 12 12 12 12 12

Jumlah Jenis 
Penyedian 
Keperluan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Jenis 3 3 3

45 45 45

80 81 82 83 84 Tersedianya Barang 
milik daerah 

Kegiatan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Jumlah Barang 
Milik Daerah

Unit 0 226 19 18 18

3 3 3 3

45 45

196 196 196 206

1. Persentase pengisian 
ASN berdasarkan formasi 
kebutuhan 

(Jumlah formasi ASN 
yang terisi  / Jumlah 
formasi yang ditetapkan 
oleh Menpan) x 100%

% 84 86 88 90 91 Terkelolanya 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Pengadaan, 
Pemberhentiaan 
dan Informasi 
Kepegawaian ASN

Dokumen

Tersedianya Barang 
milik daerah dalam 
kondisi baik

Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah

Jumlah Barang 
Milik Daerah Dalam 
Kondisi Baik

Unit 196

5. Nilai Survei Kepuasan 
Pegawai terhadap 
Pelayanan Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur Perangkat 
Daerah

Survey kepuasan 
pemenuhan sarana dan 

prasarana aparatur

Nilai

Kepala BKPSDM Kabupaten Belitung 

Asisten Administrasi Umum,

Tanjungpandan, 1 Oktober 2025

Drs. SOEBAGIO
Pembina Utama Muda / IV/c 

3 3 3 3 3

6 6 6

80


