BUPATI BELITUNG

PENGUMUMAN
NOMOR: 810/784/11/BKPSDM /2023

TENTANG
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS
KABUPATEN BELITUNG TAHUN 2023

Memperhatikan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 tentang Penetapan Kebutuhan
Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Tahun
Anggaran 2023, bahwa Pemerintah Kabupaten Belitung membuka pendaftaran
seleksi pengadaan Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Jabatan
Tenaga Teknis Tahun 2023, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KATEGORI PELAMAR
a. Khusus, dengan kriteria sebagai berikut :

1) Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II) yang terdaftar dalam pangkalan
data (database) eks THK-II pada BKN dan melamar pada Instansi
Pemerintah tempat bekerja saat mendaftar, atau

2) Tenaga non Aparatur Sipil Negara merupakan pegawai yang melamar pada
Instansi Pemerintah tempat bekerja saat mendaftar dan memiliki
pengalaman kerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus-menerus pada
Instansi Pemerintah yang dilamar.

b. Umum

B. JABATAN, ALOKASI FORMASI, RENCANA PENEMPATAN DAN MASA

HUBUNGAN PERJANJIAN KERJA

1. Rincian Alokasi Formasi dan Rencana Penempatan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung tahun
2023 adalah sebagaimana terlampir dalam lampiran Pengumuman ini;

2. Masa Hubungan Perjanjian Kerja untuk formasi PPPK dengan ketentuan
paling singkat 1 (satu) tahun dan paling lama 5 (lima) tahun serta dapat
diperpanjang sesuai dengan kebutuhan masing-masing instansi pemerintah;

C. PERSYARATAN PELAMAR

Persyaratan Umum

1. Warga Negara Indonesia

2. usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun
sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;



o

o

10.

11.

12,

13.

14.

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri

atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit

Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,

atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik

praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu

yang masih berlaku dari lembaga yang berwenang untuk jabatan yang

mempersyaratkan,

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK, prajurit

Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi

dalam 3 (tiga) periode seleksi calon ASN sebelumnya

Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang dalam

proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK;

Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman di bidang kerja yang relevan

dengan jabatan fungsional yang dilamar pada saat pendaftaran dengan

ketentuan sebagai berikut:

a. paling singkat 2 (dua) tahun pada jenjang pemula, terampil, mabhir,
penyelia dan ahli pertama;

b. paling singkat 3 (tiga) tahun pada jenjang ahli muda; dan

c. paling singkat 5 (lima) tahun pada jenjang ahli madya.

Pengalaman sebagaimana dimaksud dibuktikan dengan surat keterangan

bekerja yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja

Selain harus memenuhi persyaratan umum, pelamar yang berasal dari

Pelamar penyandang disabilitas juga harus memenuhi ketemtuan tambahan

sebagai berikut:

a. melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/
puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya; dan

b. menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari
dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

D. MEKANISME PENDAFTARAN

1. Setiap pelamar Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
Pemerintah Kabupaten Belitung Tahun 2023 untuk Tenaga Teknis wajib
melampirkan dokumen persyaratan dengan dokumen asli, terlihat dan terbaca
dengan jelas dengan cara di scan berwarna (bukan hitam putih) kemudian di
unggah melalui laman https://sscasn.bkn.go.id dengan format dan
ukuran/size sesuai dengan ketentuan yang terdapat pada aplikasi
pendaftaran yang terdiri dari:

a.

Surat lamaran yang ditujukan kepada Bupati Belitung di Tanjungpandan,
diketik menggunakan komputer ditandatangani dengan pena bertinta
hitam, dengan mengimplementasikan penggunaan meterai elektronik (e-
meterai), format dapat diunduh pada https://bkpsdm.belitung.go.id
Surat Pernyataan 5 Poin, diketik menggunakan komputer ditandatangani
dengan pena bertinta hitam dengan mengimplementasikan penggunaan
meterai  elektronik  (e-meterai), format dapat diunduh pada
https://bkpsdm.belitung.go.id




2.

c. Surat Keterangan dari pimpinan unit kerja terdiri dari :

1) Surat keterangan aktif bekerja saat mendaftar pada instansi
pemerintah yang dilamar yang ditandatangani oleh pimpinan unit
kerja, paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus-menerus;

2) Surat keterangan bekerja di bidang kerja yang relevan yang
ditandatangani oleh pimpinan unit kerja, paling singkat 2 (dua) s.d. 7
(tahun) sesuai dengan jenjang dan jabatan fungsional yang dilamar
(Ketentuan dapat dilihat pada Kepmen PAN RB No. 648 Tahun 2023);

d. KTP elektronik (e-KTP) asli atau surat keterangan asli telah melakukan
perekaman kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil);

e. Pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang merah tanpa filter dan
bukan editan dengan ketentuan berpakaian :

Laki-laki : Kemeja lengan panjang warna Putih polos (tidak bermotif)
berkancing depan dan berdasi panjang, tidak menggunakan
Jas dan peci;

Perempuan : Kemeja lengan panjang warna Putih polos (tidak bermotif)
berkancing depan dan berdasi, tidak menggunakan jas,
bagi menggunakan jilbab (jilbab warna hitam polos tidak
menutupi dada).

f. Jjazah asli sesuai dengan jabatan yang dilamar bagi lulusan dalam negeri
atau surat penyetaraan ijazah asli dari Kemendikbudristek bagi lulusan
perguruan tinggi luar negeri; dan

g. Transkrip nilai asli.

Khusus bagi penyandang disabilitas selain mengunggah dokumen persyaratan

pendaftaran sebagaimana dimaksud diatas, wajib ditambah dengan:

a. Surat keterangan asli dari dokter Rumah Sakit Pemerintah yang

menerangkan tentang jenis dan/atau tingkat disabilitas yang dialami; dan

b. link video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam

menjalankan tugas sebagai tenaga teknis bagi penyandang disabilitas.

E. TAHAPAN SELEKSI

1

3.

4,

Seleksi Administrasi

Panitia Seleksi Instansi Daerah melakukan seleksi administrasi yang meliputi
verifikasi dan validasi kelengkapan berkas dan kesesuaian dokumen pelamar
melalui laman resmi BKN.

. Seleksi Kompetensi

Seleksi kompetensi terdiri atas:

a. Seleksi Kompetensi Teknis

b. Seleksi Kompetensi Manajerial

c. Seleksi Kompetensi Sosio Kultural; dan

d. Wawancara
Seleksi dilaksanakan menggunakan sistem Computer Assisted Test (CAT) yang
diselenggarakan oleh Badan Kepegawaian Negara.

Jumlah Soal Keseluruhan Seleksi Kompetensi adalah 145 Soal dengan durasi
waktu 120 menit dengan rincian sebagai berikut:
a. Seleksi Kompetensi Teknis sejumlah 90 butir soal, Seleksi Kompetensi
Manajerial sejumlah 25 butir soal, dan Seleksi Kompetensi Sosial
Kultural sejumlah 20 butir soal, dengan durasi waktu 120 menit; dan

b. Wawancara sejumlah 10 butir soal, dengan durasi waktu 10 menit.



5. Nilai Ambang Batas
a. Nilai untuk Seleksi Kompetensi Teknis sebagaimana dalam
KEPMENPANRB Nomor 652 Tahun 2023 dan dapat diunduh pada
laman https://bkpsdm.belitung.go.id
b. Nilai untuk Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural adalah
117 (seratus tujuh belas); dan
c. Nilai untuk Wawancara adalah 24 (dua puluh empat).

F. PERSYARATAN WAJIB TAMBAHAN DAN SERTIFIKAT KOMPETENSI SEBAGAI
TAMBAHAN NILAI SELEKSI KOMPETENSI TEKNIS
Terdapat jenis jabatan fungsional yang memerlukan persyaratan wajib tambahan
dan sertifikasi kompetensi tambahan nilai seleksi kompetensi teknis sebagaimana
terlampir dalam lampiran pengumuman ini mengacu pada Keputusan Menteri
PAN dan RB Nomor 650 Tahun 2023.

G. MASA SANGGAH

1. Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman hasil seleksi administrasi,
dapat mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari sejak hasil seleksi
administrasi diumumkan. Sanggahan diajukan melalui
https://sscasn.bkn.go.id

2. Panitia Seleksi Instansi dapat menerima atau menolak alasan sanggahan yang
diajukan oleh pelamar;

3. Panitia Seleksi Instansi dapat menerima alasan sanggahan dalam hal dalam
kesalahan bukan berasal dari pelamar, panitia seleksi instansi
mengumumkan ulang hasil seleksi administrasi paling lama 7 (tujuh) hari
sejak berakhirnya waktu pengajuan sanggah.

H. TAHAPAN PELAKSANAAN
Jadwal pelaksanaan seleksi PPPK T.A. 2023 Berdasarkan surat PIt. Kepala
BKN nomor 8871/B-KS.04.01/SD/K/2023 tanggal 16 September 2023 hal
Perubahan Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun 2023, sebagai berikut:

No Kegiatan Jadwal

1 | Pengumuman Seleksi 19 September s.d 3 Oktober 2023

2 | Pendaftaran Seleksi 20 September s.d 9 Oktober 2023

3 | Seleksi Administrasi 20 September s.d 12 Oktober 2023

g |Femgmomomnast.Seleln] 13 s.d 16 Oktober 2023
Administrasi

5 | Masa Sanggah 17 s.d 19 Oktober 2023

6 | Jawab Sanggah 17 s.d 21 Oktober 2023

7 | Pengumuman Pasca Sanggah 20 s.d 26 Oktober 2023

8 | Penarikan Data Final 27 s.d 29 Oktober 2023

9 | Penjadwalan Seleksi Kompetensi 30 Oktober s.d 2 November 2023

1o | Pengumuman Daftar Peserta, Waktu | 5 & 4 ¢ November 2023
dan Tempat Seleksi Kompetensi

11 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 8 November s.d 2 Desember 2023
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi

12 Pelkinis Tatnbakan 13 November s.d 4 Desember 2023

13 Pengolahaq Ll 28 November s.d 7 Desember 2023
Kompetensi

14 | Pengumuman Kelulusan 4 s.d 13 Desember 2023

15 | Pengisian DRH NI PPPK ;gz[icsember 2023 s.d 12 Januari

16 | Usul Penetapan NI PPPK 13 Januari s.d 11 Februari 2024




I. KETENTUAN LAIN-LAIN

L

Pengumuman Pengadaan Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
Jabatan Fungsional Tenaga Teknis Pemerintah Kabupaten Belitung Tahun
2023 secara resmi melalui laman  https://sscasn.bkn.go.id ,
https:/ /bkpsdm.belitung.go.id;

Peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi
dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka
dinyatakan gugur;

Apabila ada pihak-pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun,
maka hal tersebut merupakan tindakan penipuan dan kepada peserta,
keluarga dan pihak lain dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun
yang dilarang dalam Peraturan Perundang-undangan terkait dengan
pelaksanaan pengadaan PPPK Pemerintah Kabupaten Belitung;

. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah

pengumuman kelulusan, diketahui terdapat keterangan tidak benar/palsu,
Pemerintah Kabupaten Belitung berhak menggugurkan kelulusan yang
bersangkutan;

Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-meterai pada laman
https://sscasn.bkn.go.id atau https://meterai-elektronik.com. Tutorial
pembelian dan pembubuhan e-meterai dapat dilihat pada laman
https:/ /www.youtube.com/watch?v=BilEWpV6Ets;

. Pelamar wajib mengikuti perkembangan informasi yang ada di

https://bkpsdm.belitung.go.id Apabila terdapat perubahan sewaktu waktu
maka yang dipakai adalah informasi terkahir;
Pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait pelaksanaan
pengadaan PPPK Pemerintah Kabupaten Belitung Tahun 2023 dapat
menghubungi :
a. Helpdesk PPPK Kabupaten Belitung
¢ Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Belitung pada hari dan jam kerja Senin s.d Jumat Pukul
08.00 s.d. 15.00 WIB Telepon 071921658
b. Panitia tidak membuka layanan melalui whatsapp atau media lainnya
selain yang disebutkan di atas. Peserta harap berhati-hati terhadap oknum
yang mengatasnamakan Panitia.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui.

Ditetapkan di Tanjungpandan
padg,tem‘gga.QQ September 2023
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Lampiran :

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS
PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG TAHUN ANGGARAN 2023

Pengumuman Bupati Belitung

Nomor : 810/784/11/BKPSDM /2023
Tanggal 19 September 2023

NO

JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI PPPK

UMUM

UMUM

DISABILITAS

KHUSUS

UNIT KERJA PENEMPATAN

Ahli Pertama -

Analis Akuakultur

S-1 Akuakultur / D-IV Teknologi Akuakultur / S-1 Budidaya
Perairan / S-1 Manajemen Sumber Daya Perairan / S-1
Budidaya Perikanan / S-1 Teknologi dan Manajemen Perikanan
Budidaya

ol

ol

Ahli Pertama -

Perikanan

| Ahli Pertama -

Analis Pasar Hasil

S-1 Manajemen Sumber Daya Perairan / D-IV Manajemen
Sumber Daya Perairan / 8-1 Pengolahan Hasil Perikanan / S-1
Ilmu Kelautan / D-IV Pengolahan Hasil Perikanan/ D-IV
Budidaya Perikanan /S-1 Perikanan Budidaya / D-IV Perikanan
Budidaya / D-IV Ilmu Kelautan

' _P-Esiparis

Ahli Pertama -

~ Ahli Pertama -

Argi_pé_ris

- Arsiparis

D-IV Keuangan dan Perbankan / 8-1 Kearsipan/ S-1
Administrasi Negara / S-1 Arsiparis/ S-1 Manajemen / S-1
Administrasi Publik / D-IV Kearsipan/ D-IV Arsiparis/ D-IV
Manajemen /[ 8-1 Keuangan dan Perbankan/ D-IV Administrasi
Publik / D-IV Administrasi Negara/ S-1 Manajemen Keuangan
dan Perbankan / D-IV Manajemen Keuangan dan Perbankan /
D-IV Keuangan dan Perbankan

S-1 Kearsipan / S-1 Arsiparis/ S-1 Administrasi Negara / S-1 |

Administrasi Publik / S-1 Manajemen / D-IV Kearsipan / D-IV
Administrasi Publik / D-IV Arsiparis / D-IV Administrasi Negara
/ D-IV Manajemen / S-1 Keuangan dan Perbankan / S-1
Manajemen Keuangan dan Perbankan / D-IV Keuangan dan
Perbankan / D-IV Manajemen Keuangan dan Perbankan

S-1 Kearsipan / S-1 Arsiparis/ S-1 Administrasi Publik/ S-1
Manajemen / D-IV Kearsipan / D-IV Arsiparis / S-1
Administrasi Negara / D-IV Administrasi Negara / D-IV
Administrasi Publik / D-IV Manajemen/ S-1 Keuangan dan
Perbankan / S-1 Manajemen Keuangan dan Perbankan/ D-IV
Keuangan dan Perbankan,/ D-IV Manajemen Keuangan dan
Perbankan

| Dinas Perikanan

Dinas Perikanan

Dinas Perpustakaan dan Keargii}_zan
Daerah

Dinas Kesehatan

~ Bagian Hukum Sekretariat Daerah




ALOKASI PPPK

NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN UMUM UNIT KERJA PENEMPATAN
KHUSUS
UMUM | DISABILITAS
6 Ahli Pertama - Medik Veteriner Profesi Dokter Hewan 1 Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
~ 7 | Ahli Pertama - Pekerja Sosial | S-1 Pekerjaan Sosial / D-IV Pekerjaan Sosial /S-1 | | 1 | Dinas Sosial, Pemberdayaan
R _Kesejahteraan Sosial / D-IV Kesejahteraan Sosial | Perempuan, dan Perlindungan Anak
8 Ahli Pertama - Pengawas Koperasi S-1 Ekonomi/ S-1 Mangjemen/ S-1 Akuntansi/ D-IV Ekonomi/ 1 2 Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah,
D-IV Manajemen/ D-IV Akuntasi Perdagangan dan Tenaga Kerja
| 9 | Ahli Pertama - Pengelola Kesehatan Ikan| S-1 Perikanan Budidaya / S-1 Budidaya Perikanan / S-1 | - 1 | Dinas Perikanan '
Teknologi dan Manajemen Perikanan Budidaya / S-1 Budidaya
Perairan / S-1 Teknologi dan Manajemen Perikanan Budidaya /
S-1 Manajemen Sumber Daya Perairan
10 | _Ki‘inl_i"if’é-rta;m'a---Pé'n'gél'ol'é-lsé'ﬁ?ga_aéén S-1 Managjemen Teknik informatika / D-IV Teknik Informatika / i 1 2 Bagia._t{_i’engaa;an Barang dan Jasa
Barang/Jasa 8-1 Teknik Informatika / D-IV Manajemen Teknik Informatika / Setda
8-1 Teknik Komputer /S1 Manajemen Informatika / S-1 Teknik
Sipil / D-IV Manajemen Informatika / D-IV Teknik Sipil
‘11 | Ahli Pertama - Pengendali Dampak | S-1 Teknik Lingkungan / S-1 Kesehatan Lingkungan / S-1 1 . 1 | Dinas Lingkungan Hidup
Lingkungan Biologi / S-1 Teknik Penyehatan Lingkungan / S-1 llmu
S NS (- -1\ O, : S ——
12 Ahli Pertama - Pengendali Organisme S-1 Hama dan Penyakit Tanaman / S-1 Hama Penyakit 1 Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Pengganggu Tumbuhan | Tumbuhan / D-IV Ilmu Hama dan Penyakit Tanaman ) - e
13 | Ahli Pertama - Penyuluh Perindustrian S-1 Teknik Industri / D-IV Teknik Industri / S-1 Akuntansi / D- 1 Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
dan Perdagangan IV Akuntansi / 8-1 Manajemen /D-IV Manajemen Terpadu Satu Pintu dan Perindustrian
14 | Ahli Pertama - Penyuluh Pertanian | S-1 Penyuluh Pertanian / D-IV Penyuluh Pertanian / S-1 a R 5 | Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Budidaya Pertanian / S-1 Agroteknologi / D-IV Teknologi
Pertanian / S-1 Teknik Pertanian
15 | Ahli Pertama - Perencana | S-1 Ekonomi / D-IV Ekonomi / S-1 Administrasi Negara /S-1 | 1 | ) 2 | Badan Perencanaan Pembangunan
Administrasi Publik / D-IV Administrasi Negara / S-1 llmu Daerah
Pemerintahan / D-IV Administrasi Publik / D-IV Ilmu
Pemerintahan
16 | Ahli Pertama - Perencana - S-1 Ekonomi / D-IV Administrasi Negara / S-1 Administrasi | - "1 | Dinas Perikanan
Negara / S-1 Administrasi Publik / D-IV Administrasi Publik /
S-1 Ilmu Pemerintahan / D-IV Ilmu Pemerintahan / D-IV
Ekonomi
17 | Ahli Pertama - Pranata Hubungan S-1 Ilmu Komunikasi / D-IV Ilmu Komunikasi / S-1 Hubungan 1 i i Dinas Komunikasi dan Informatika

Masyarakat

Masyarakat / D-IV Hubungan Masyarakat / S-1 Jurnalistik / D-
IV Jurnalistik / S-1 Manajemen Komunikasi / D-IV Manajemen
Komunikasi




ALOKASI PPPK

Administrasi / D-1II Administrasi Perkantoran / D-III
Manajemen Perkantoran / D-III Manajemen Administrasi / D-III
Manajemen Informasi dan Dokumen / D-III Manajemen
Keuangan dan Perbankan / D-III Administrasi Kepegawaian

NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN UMUM UNIT KERJA PENEMPATAN
KHUSUS
UMUM DISABILITAS
18 | Ahli Pertama - Pranata Hubungan S-1 llmu Komunikasi / D-IV lmu Komunikasi / S-1 Hubungan 1 Bagian Protokol dan Komunikasi
Masyarakat Masyarakat / D-IV Hubungan Masyarakat / S-1 Jurnalistrik / Pimpinan Setda
D-IV Jurnalistik / S-1 Manajemen Komunikasi / D-IV
S Manajemen Komunikesi | § B
19 | Ahli Pertama - Pranata Hubungan S-1 Ilmu Komunikasi / D-IV Ilmu Komunikasi / S-1 Hubungan X Dinas Pariwisata
Masyarakat Masyarakat / D-IV Hubungan Masyarakat / S-1 Jurnalistik / D-
IV Jurnalistik / S-1 Manajemen Komunikasi / D-IV Manajemen
Komunikasi
20 | Ahli Pertama - Pranata Komputer S-1 Teknik Informatika / S-1 Teknik Komputer / S-1 Ilmu 1 1 " UPT RSUD Dr. H. Marsidi Judono

Komputer / S-1 Sistem Informasi / D-IV Teknik Informatika / D
IV Teknik Komputer / D-IV Sistem Informasi / S-1 Sistem
Komputer

21 | Ahli Pertama - Pustakawan S-1 Ilmu Perpustakaan 1 1 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Daerah

22 Ahli Pertama - Surveycr Pemetaan S-1 Teknik Geodesi / S-1 Geografi / S-1 Perencanaan Wilayah 1 ) | 1 | Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan
dan Kota / D-IV Pertanahan / D-IV Perencanaan Tata Ruang Rakyat
dan Pertanahan

23 | Terampil - Arsiparis D-III Kearsipan / D-IIl Administrasi Kearsipan / D-III 1 | Dinas Perikanan o
Manajemen Perkantoran / D-III Manajemen Administrasi
Perkantoran / D-IIIl Manajemen Administrasi/ D-III Manajemen
Informasi dan Dokumen / D-III Arsiparis / D-III Administrasi
Kepegawaian / D-III Manajemen Keuangan dan Perbankan

24 | Terampil - Arsiparis = * D-IIl Administrasi Kepegawaian / D-IIl Manajemen Administrasi| 1 | | 1 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Perkantoran / D-1II Kearsipan / D-IIl Manajemen Perkantoran / Daerah
D-III Manajemen Informasi dan Dokumen / D-III Administrasi
Perkantoran / D-1II Manajemen Administrasi /D-III Arsiparis /
D-III Manajemen Keuangan dan Perbankan

25 | Terampil - Arsiparis D-111 Kearsipan / D-III Arsiparis / D-III Manajemen ' ‘1 | Dinas Perhubungan




NO

JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI PPPK

UMUM

UMUM

DISABILITAS

KHUSUS

UNIT KERJA PENEMPATAN

26

Terampil - Arsiparis

27

D-III Manajemen Administrasi Perkantoran / D-III Kearsipan /
D-III Administrasi Perkantoran / D-III Manajemen Informasi
dan Dokumen/ D-III Manajemen Perkantoran / D-III
Manajemen Keuangan dan Perbankan/ D-III Mangjemen
Administrasi / D-III Administrasi Kepegawaian / D-III Arsiparis

| D-III Administrasi Kepegawaian / D-1II Manajemen Keuangan

dan Perbankan / D-III Manajemen Perkantoran / D-III
Manajemen Administrasi / D-III Manajemen Administrasi
Perkantoran / D-IIl Kearsipan / D-III Arsiparis / D-III
Administrasi Perkantoran / D-1II Manajemen Informasi dan
Dokumen

’I"é'r_ampil - Arsiparis

D-IIl Manajemen Administrasi / D-IIl Kearsipan / D-II |

Manajemen Administrasi Perkantoran / D-III Administrasi
Perkantoran / D-III Arsiparis / D-III Manajemen Informasi dan
Dokumen / D-III Manajemen Keuangan dan Perbankan / D-III
Administrasi Kepegawaian / D-III Manajemen Perkantoran

29

30

31

Terampil - Arsiparis

i _;f‘gr%mpil - Asisten Pengelola Produksi

Perikanan Tangkap

D-III Kearsipan / D-III Arsiparis / D-Ill Manajemen :
Administrasi Perkantoran / D-III Administrasi Perkantoran / D-
III Manajemen Perkantoran / D-III Manajemen Administrasi/ D-
III Manajemen Informasi dan Dokumen / D-III Manajemen
Keuangan dan Perbankan / D-III Administrasi Kepegawaian

Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

'~ Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan, dan Perlindungan Anak

* D-III Pemanfaatan Sumber Daya Perikanan / D-III Teknologi

Hasil Perikanan / D-1Il Manajemen Sumber Daya Perikanan / D-

Il Teknologi Penangkapan Ikan / D-III Kelautan / D-III
Teknologi Hasil Kelautan

Dinas Kesehatan

Terampil - Paramedik Veteriner

32

Terampil - Penyuluh Pertanian

Terampil - Pranata Komputer

Terampil - Pranata Komputer

D-III Kesehatan Hewan / D-III Keahlian Paramedik Veteriner /
D-III Paramedik Veteriner

| D-III Penyuluh Pertanian / D-IIl Budidaya Pertanian / D-III

Teknik Pertanian

D-IIl Manajemen Informatika / D-III Teknik Informatika / D-1II
Teknik Komputer / D-III Sistem Informasi

~ D-11l Manajemen Informatika / D-III Teknik Informatika / D-III

Teknik Komputer / D-III Sistem Informasi

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

| Dinas Ketahanan ﬁérl_g_Etn dan Pertanian

Bé&iﬁhﬁmﬁenanggulangan Bencana Daerah

| Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian




ALOKASI PPPK

Teknik Komputer / D-III Sistem Informasi

NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN UMUM UNIT KERJA PENEMPATAN
KHUSUS
UMUM | DISABILITAS
35 | Terampil - Pranata Komputer D-III Manajemen Informatika / D-III Teknik Informatika / D-III 1 2 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Teknik Komputer / D-III Sistem Informasi
36 | Terampil - Pranata Komputer | D-IIl Manajemen Informatika / D-IIl Teknik Informatika / D-II | | 1 ~ Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Teknik Komputer / D-III Sistem Informasi Daerah
37 | Terampil - Pranata Komputer D-III Manajemen Informatika / D-III Teknik Informatika / D-III ) 1 Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi
Teknik Komputer / D-III Sistem Informasi Daerah
38 __-’T‘E:Em_pi-i - Pranata I{ompufer R '__Ij'-iimlﬁénajeﬁiéii“f'l{fo_r:fﬁatika J D-1II Teknik Informatika / D-III 1 Inspéﬁt_drat

{
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